CAMARA MUNICIP.
DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

- n

PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR
n° 01/2022

Altera a Lei Municipal n. 133/2017, desmembra e cria secretaria, cargos
ofetivos ¢ comissionados, consolida os cargos de provimento efetivo e
comissionado, institui gratificagdo, reajusta remuneragdo e da outras
providéncias.
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SAO RAIMUNDO DAS URGENCIA
MANGCABEIRAS
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Oficio n° 14/2022 - GAB
Sao Raimundo das Mangabeiras - MA, 16 de fevereiro de 2022.
A sua Exceléncia o Senhor

LUIS GOMES COSTA

R M T
Dy e

Presidente da Camara Municipal de Sio Raimundo das Mangabeiras
Avenida Principal, n. 02, Sdo José

65840-000-Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA

Assunto: Projeto de Lei Complementar n. 01/2022

Exmo. Sr. Presidente da Cémara Municipal de S3o Raimundo das Mangabeiras,
honrado em cumprimenté-lo, remeto anexo, o Projeto de Lei Complementar n. 01/2022 que -
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 133/2017, DESMEMBRA E CRIA SECRETARIA,
CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS, CONSOLIDA 0OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO, INSTITUI GRATIFICACAO,

' REAJUSTA REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Assim. tendo em vista o interesse pablico dessa medida, espero contar com a2 eolhida

da presente propositura nessa E. Casa de Leis.

Cordialmente.

<7 4/&%@24

ACCIOLY
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lHustres Vereadores. 7

Tenho a honra de me dirigir a Vossas Exceléncias, com fulcro na competéncia
outorgada ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Organica do Municipio de Séo Raimundo das
Mangabeiras, para submeter a apreciagao ¢ aprovagio desse Egrégio Poder Legislativo, 0 anexo
Projeto de Lei Complementar n. 01/2022 que “ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 133/2017,
DESMEMBRA E CRIA SECRETARIA, CARGOS ‘EFETIVOS E COMISSIONADOS,
CONSOLIDA OS CARGOS DE PROVIMENTO EF ETIVO E COMISSIONADO,
INSTITUI GRATIFICACAO, REAJUSTA REMUNERACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. ' " -

O Projeto de Lei altera a Lei n. 133/2017, 1end0 em vista que desmembra a Secretaria
de Infraestrutura e Transportes, em Secretaria Municipal de Transporte e Transito — SMTT e
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEIN FRA, cria cargos, institui gratificagdo pelo exercicio
das atribui¢des em dedicagdo exclusiva. consolida os cargpls efetivos e comissionados, bem como
atualiza a remuneragdo de alguns cargos. _ | : S :

Esta medida se justifica pela nu.cssudade de criar condigdes mais adequadas ao
desempenho das atividades da administragdo muhmpal assim como viabilizar um olhar mais
dedicado e especializado sobre diversos projetos da gestdo. Assim, 0 desmembramento da secretaria

¢ a criagdo dos cargos, da-se devido as necessidades das diversas secretanas munu.lpals tendo em
vista que o Gltimo concurso municipal, aconteceu no ano de 2013, possuindo assim a administragao
uma defasagem no namero de serv idores.

Por outro lado. o reajuste salarial e a institui¢do da refenda gratificagdo visam valorizar
os servidores, na medida da complexidade ¢ importancia da tarefa realizada para a Administragao
Pablica Municipal, contando com pessoas comprometidas e capacitadas para a realizagdo dessas
importantes atividades.

Desse modo, peco que seja submetido a apreciagao e discussdo de Vossas Exceléncias,
em carater de URGENCIA, obtendo a competente aprovagio dessa honrada Casa Legislativa em
razio de sua extrema relevancia, e aproveito o ensejo para renovar a Voss/a,,Exéé]éncia e aos demais
componentes dessa Egrégia Casa Legislativa manifestagao de esti e real apreco.

Sio Raimundo das Mangabeiras - MA, 16 d¢ fevereiro de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 01, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 133/2017, DESMEMBRA E CRIA
SECRETARIA, CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS, CONSOLIDA
0S CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO, INSTITUI
GRATIFICACAO, REAJUSTA REMUNERACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-MA,
ACCIOLY CARDOSO LIMA E SILVA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, encaminha Projeto de Lei Complementar n. 01/2022, para apreciagdo ¢

deliberagdio da Camara de Vereadores do Municipio:

Art. 1° Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Transporte -
SEINT. disposta no artigo 4°, da Lei n. 133/2017, em Secretaria Municipal de Transporte e Transito
_ SMTT e Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, ficando assim alterada a estrutura
administrativa municipal.

§1° As despesas referentes ao ano de 2022 das referidas Secretarias, correrdo por conta
da dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§2° No Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaria, serd alterada a estrutura
orcamentarias das Secretarias criadas pela presente Lei.

Art. 2° O artigo 32 da Lein. 133 de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32° A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete promover:

a)  as politicas municipais de desenvolvimento urbano;

b) as politicas setoriais de habita¢do, saneamento ambiental;

¢) a articulagdo com as diversas esferas de governos, com o setor
privado e organizagdes nio-governamentais, de agdes ¢ programas de
urbanizagio, de habitagdo, de saneamento basico e ambiental, transporte
urbano, transito e desenvolvimento urbano;

d)  a politica de subsidio a habitagdo popular, saneamento e transporte

urbano; N

Accioly Ca
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¢) o planejamento, regulagdo, normatizagdo e gestdo da aplicagdo de
recusas em politicas de desenvolvimento urbano, urbanizagdo, habitagdo.
saneamento basico e ambiental;'transporte urbano e transito:

f) as obras de infraestrutura basica:

g) as obras de infraestrutura hidrica: :

h) O controle ¢ manutengdo dos servigos urbanos:

i) o plangjamento, gerenciamento ¢ a manutengdo da iluminagdo pablica
municipal "
i) a estruturacdo ¢ conservagdo das estrdas vicinais do municipio:

k) a constituigdo e consérvacﬁo de barfagens e agudes nas regides de

interesse social e econdmico.

Art. 3° Fica acrescentado o Artigo 32 A a Lei n. 133/2017, com a seguinte redago:

Art. 32 A. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito compete
promover: '

a)  As agdes de competéhcia do municipio referente ao transporte
piblico, plancjamento, fiscalizagdo e sinalizagdo de transito, juntamente
com a guarda municipal.

b)  formular e coordenara politida municipal de transportes e dos planos
rodoviario e de transporte do muniéipio;

¢) formular planos e programas em sua drea de competéncia:

d)  executar, fiscalizar ¢ gerenciar toda a frota de veiculos do municipio.
cuidando com zelo da manutengdo da frota;

¢)  programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota.
como controle de quilometragem dos veiculos, controle de substituigdo de
pegas, elaborando planilhas contendo o refatorio diario de cada veiculo;

£) buscar modelos de financiamento par-ci aquisi¢do de veiculos novos
junto as esferas de governo:

g)  supervisionar a execugao orgamentéfia da administragdo que integra
sua area de competéncia;

h) organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos
qué compde a frota municipal: .

) receber. avaliar e encaminhar relatérios ao Poder Executivo com
referéncia a dreca em que atua; :

j) - preparar refatorios ¢ atas solicitadas pelo Poder Executivo;

k)  prestar atendimento ao publico e autoridades por delegagéo ao Poder
Executivo:

Pagina 4 de 40



SAQ QEAIi- vinbo bas  URGENCIA
MANGABEIRAS

I)  encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execugdo ¢
atendimento;

m)  preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias
relativas ao setor;

n)  aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor;

0) Acdes de fiscalizagdo de transito, na medida da competéncia
municipal, no exercicio regular do poder de policia de transito, em
conjunto com a guarda municipal: 49
¢) Estabelecer mecanismos de integra¢do com a sociedade civil para
debates na busca de solugdes aos problemas 'e.projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranga no tednsito:

g) Colaborar com as demais unidades da administragdo. na fiscalizagdo
quanto a aplicagiio da Legisié@ﬁo Municipél..

h) Determinar e coordenar a sinalizagdo das vias do Municipio e manter a
sinalizagdo vidria sempre atuaijzada, realizando as adequagdes necessarias
de acordo com a legislagio de transito vigente ¢ em parceria com a guarda
municipal. .

.

j) Fomentar politicas de transportes publicos eficientes.

k) Opinar em licitagoes ligadas a transporte ¢ transito.

I) Planejar. programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na
atuagdo administrativa em assuntos de seguranca, transito e transporte, na
esfera de sua competéncia. :

Art. 4° Em virtude da aprovagdo da Lei n. 22072021, fica alterado o topico n. 2 do
artigo 3° da Lei n. 133/2017, que passa a vigorar com a seguipfe redagao:

[-]

2. Guarda Municipal - GM

Orgios de Diregio:

|- Comande Geral da Guarda Municipal;

II- Corregedoria da Guarda Municipal:

a)  Superintendéncia Correcional e de Processos Administrativos

Disciplinares. j S

[l — Ouvidoria Geral da Guarda Municipal. -

()rgiios de Execucio:

| — Superintendéncia Operacional: -

a) Coordenagio de Missoes Especializadas e de Protegdo Comunitaria;
Coordenagao de Protegdo Patrimonial; ,

o Coordenacdo de Inteligéncia e Informagdes.

— Superintendéncia de Planejamento e Administrag¢io:

Coordenagio de Programas, Projetos e Ensino:

A : 15
b))  Coordenagie de Planejamento e Administragao.
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Art. 5° O artigo 4° da Lei n. 133/2017 passa a vigorar acrescido das seguintes
modificagoes/alteragoes:

(-]
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

- Secretaria Adjunta de Infraestrutura

- Assessor Especial ARl

- Assessoria de Gabinete

- Supervisio de Obras

- Assessor Especial : SRl
- Assessoria de Engenharia Civil

- Assessor Especial :

- Departamento de Servigos Urbanos : h
- Assessor Especial Ea

- Departamento de Servigos 'Rurals

- Assessor Especial :

- Departamento de Limpeza Pubhca

- Assessor Especial

- Departamento de lluminagdo Pubhca

- Assessor Especial : i
- Departamento de Obras ¢ Saneamemo o

- Assessor Especial % :

- Setor de Cadastro;

- Setor de Custos e Orgamento;

- Setor de Projetos e Arquitetura;

- Setor Operacional;

- Setor de Habitagdo:

- Setor do Programa "Luz pala Todos";
-Departamento de Estradas¢ Rodagens;

- Assessor Especial 3 ‘ i
- Setor de Cadastros, Topografia e Manutengao

- Departamento de Parques, Pragas e 1ard|ns,

- Assessor Especial ;

- Setor de Jardinagem e Manuten{iéo

.

Secretaria Municipal de Transporte e Transito - SMTT

- Secretaria Adjunta de Transporte e Transito

- Assessor Especial :

-Assessoria de Gabinete

Coordenagiio de Transportes

-Assessor Especial .

-Departamento de F mcah?'agao

-Assessor Especial

~==Coordenagao de Manuten.,do de Veiculos e Maqumas
- Assessor Especial

Departamento Municipal de Tranblto

- Assessor Especial
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Art.6° Ficam criados, no Quando de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Sio Raimundo das Mangabeiras (MA). os seguintes carg_ps,nbvos/vagas: 02 (dois) cargos de
Analista Ambiental; 01 (um) cargo de Fiscal Ambiental; 01 (um) cargo de Médico Veterinario: 01
(um) cargo de Engenheiro Agronomo: 01 (um) cargo de Técnico Agricola; 01 (um) cargo de
F onoaudmlogo 01 (um) cargo de Técnico em Laboratorio: OI (um) cargo de Terapeuta
Ocupacional: 05 (cinco) vagas para 0 cargo de Médico-ESF. 02 (duas) vagas de Técnico em
Enfermagem - ESF (Zona Rural): 01 (um) cargo de Coveiro; 20 (vinte) cargos de Gari, totalizando
37 (trinta e sete) vagas e 12 (doze) cargos. ol
Art. 7° Ficam criados no Quadro de’ Prowmento Efetivo do Municipio de Sao
Raimundo das Mangabeiras (MA), as seguintes vagas dos cargos Ja existentes: 76 (setenta ¢ seis)
vagas para cargo de professor 20 horas; 03 (trés) vabas para 0 cargo de zelador 03 (trés) vagas para
o cargo de merendeira; 01 (uma) vaga para Flsloterapeuta, 02 (duas) vagas para Psicologo: 04
(quatro) vagas para o cargo de Técenico de Enfermagem-(Zona Urbana); 01 (uma) vaga para o cargo
de Enfermeiro (Zona Urbana) ; 01 (uma) vaga para 0 cargo de Enfermeiro — ESF (zona rural): 02
(duas) vagas para o cargo de Dentista (Odontdlogo); 02 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar de
Consultorio Dentario;:01 (uma) vaga para Mrmaceutlco 03 (trés) vagas para o cargo de Vigia, 08
(0ito) \.w‘as para o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, totahzando 107 (cento e
sete) vagas.
- Art. 8° Ficam criados. no Quadro de Cargos Comlssmnados do Municipio de S@o
Raimundo das Mangabeiras (MA): '
I- 04 (quatro) cargos comissionados de Assessor Juridico. que integrardo o
quadro de servidores da Procuradoria Geral do Municipio, disciplinada pela Lei
n. 149/2017. '
[1- 01 (um) cargo de Pregoeiro. totalizando o namero de 02 (dois) cargos, para ser
provido em comissdo, na Estrutura Administrativa do Municipio, disciplinada
pela Lein. 133/2017. -

I1I- /0! (um) cargo de Agente de Contrataqﬁd, para ser.provido em comissdo, na
g\\‘ﬁ«m utura Administrativa do Munlcfplo ghsmplmada pela Lei n. 133/2017.
1\5“.\“})1 (um) cargo de Secretario Mummpal de Transporte e Transito, 01 (um) cargo

%q\;a ge\\ de Secretario Adjunto de Transporte e Transito, 01 (um) cargo de Assessor
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Especial e 01 (um) de Assessor de Gabinete, para ser provido em comissdo, na
Estrutura Administrativa do Municipio, disciplinada pela Lei n. 133/2017.
§1° Sdo requisitos para provimento do cargo de Aéente de Contratagdo:
| - ser servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, de natureza administrativa
ou téenica. com formagdo minima no ensino medio:
[l - ndo responder ou ter sido condenado em processo. administrativo por cometimento
de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de |mpr0b1dade

111 - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes € contratos publicos:

3

0]
>

IV - ter realizado curso de capacitagio de age-me de contratagdio ou pregoeiro.

Art. 9° Fica reajustada em 20% (vinte por cento).’a remuneragio dos cargos de
Secretario Municipal, Secretario Municipal Adjunto e Procurador Geral do Municipio, consoante
observa-se da remuneragio fixada no Anexo I desta L. ei. £y

Art. 10° Fica reajustada a remuneragao dos cargos de Pregociro e Presidente da
Comissio Permanente de Licitagdo, consoanie observa-se da rcmuneragﬁo fixada no Anexo IlL
desta Lei. . : e
Art. 11 Fica instituida a Gratiticagao de Dedicagao Exclusiva, que sera concedida com
vis'ias a0 interesse publico ao servidor efetivo ou comissionado, no percentual de até 60 % (sessenta
por cento), calculada sobre 0 valor do vencimento do Icargo ocupado, visando incentiva-lo no

exercicio de determinadas fungdes. ou quando estas se real izarem em locais ou por meio e modos

LI L T
]

ou para fins que reclamem tratamento especial. p
Paragrafo dnico: A gratificagdo de questrata este artigo. possui nitido carater
temporario ¢ podera ser concedida ou revogada a qualquer tempo por ato do chefe do poder

executivo. P

-

Art. 12 O Quadro de Cargos (Vagas) Novos de Provjmento Efetivo do Municipio de
Sio Raimundo das Mangabeiras e vencimentos inicial respectivo passam a vigorar discriminados
nos termos do Anexo I desta Lei. :

Art. 13 O Quadro de

“argos Efetivos ja existentes € 0s criados por esta Lei sdo
consolidados na forma do Angx0 Il desta [et, que fixa os vencimentos correspondentes ¢

2 -
respectivos quantitativos.
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Art. 14 O Quadro de Cargos Comissionados ja existentes ¢ 0s criados por esta Lei s@o
consolidados na forma do Anexo Il desta Lei. que fixa os vencimentos correspondentes €
respectivos quantitativos. '

Art. 15 O Quadro com as atribui¢des dos Cargos novos criados do Municipio de Sdo
Raimundo das Mangabeiras e requisitos minimos para provimento, encontram-se dispostos no
Anexo 1V desta Lei.

Art. 16 O anexo | da Lei 133/2017 fica alterado conforme disposto Anexo V da

, W
presente Lei.

Art. 17 Fica o Poder Executivo Mumclpa'i autbrizado a realizar Concurso.Publico, nos
termos da legislagdo em vigor, para preenchlmentp de vagas conforme necessidade ¢
disponibilidade administrativa, com validade de até 02 (d(‘ns) anos prorrogévcl uma vez, por igual
periodo do fixado no Edital do Concurso. no prazo de 180 (cento e mtenta dias) a partir da vigéncia
da presente Lei. ;

Paragrafo anico. Esta Lei ndo prejudica direitos adquiridos do servidor, previstos em
leis anteriores, desde que legais ¢ constitucionais. x

Art. 18 A posse em cargo publico dependerd’de prévia inspego médica oficial.

Paragrafo inico. SO podera ser cnﬁf:ossado aqueke que for julgado apto fisico e

mentalmente para o exercicio do cargo.
Y

Art. 17 Esta lei entra em vigor da data ‘de sua '_;'Jul;lic_at;ﬁo. produzindo efeitos
-.. de 2022.

financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2022.
S3o Raimundo das Mangabeiras - MA. 16 de

e limaeSiva

ﬁﬁMESILVA- A
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URGENCIA

QUADRO DE CARGOS E/OU VAGAS NOVAS DE PROVIMENTO EFETIVO

" CARGOS Localidade | Valor |
;L('uveiro Zona 1.212.00
i Urbana
‘ Gari lI_Z_'ona 1.212,00
: : '-:;Urizgana ;
[ Zelador Zora | 1212,00
} ‘Urbana e
| Rural
[Viga Zona 1.212.00
1 Urbana e
i Rural
i Merendeira Zona 1.212.00
| Urbana e
i Rurall
}L/\u,\'iliar Operacional de Servigos Diversos Zona 1.212.00
i[ ‘| Urbana e
: R_ural

Técnico Agricola Zona 1.212.,00
| Urbana ¢
1! Rural
Fécnico em Laboratorio Zona 1.212,00
| Urbana
" Auxiliar de Consultério Dentario Zona 1212.00
i Urbana ¢
| s ‘| Rural

Médico - ESF Zona 5.050,00
| Urbana ¢
' Rural
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| Enfermeiro OI. Zona . 3.050,00
l Urbana
Enfermeiro — ESF % 01 Zona Rural { 3.050.00
Técnico de Enfermagem — ESF i S 02 | Zona Rural | 1.212.00
1 Técnico de Enfermagem | 04 Zona 1.212.00
*‘ Urbana
1 Psicologo 102 . | Zona 3.050,00
| ; Urbana
' Fonoaudidlogo 01 | Zona 2.500.00
Urbana :
Fisioterapeuta 0T | Zona 3.050.00
A '._Urbana
Terapeuta Ocupacional 01 ~ | Zona 2.500,00
% : Urbana :
[ Farmacéutico 401 Zona 3.050.00
i Urbana ‘
Dentista 02 | Zona 3.050.00
E Urbana e
l‘ Rural _
Médico Veterinario ; |01 | Zona 3.000,00
ll Urbana ¢
1 Rural
Tlingenheiro Agronomo . 01 Zona 2.500,00
: Urbana ¢
| | Rural
| Analista Ambiental 02 Zona 2.000.00
Urbana ¢
Rural
Fiscal Ambiental 01 | Zona 1.500.00
; : “ .‘ ‘Urbana ¢
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| Professor (Zona Urbana ¢ Rural) 1 76 Zona 1.922,50
Urbana e
Rural
TOTAL 144 Vagas
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ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO CONSOLIDADO

BEIRAS

PUT U R A

URGENCIA

| CARGOS Qtd. | Valor
Agente Administrativo Nivel A 13 1.212.00
Agente Administrativo Nivel B . 7 1.212,00
Agente de Comunitario Satde ' :  49 i 1.550,00
Auditor 102 | 554177
Auxiliar de Enfermagem . 20 1.212,00
| Agente de Vigilancia Sanitaria 3 ' 06 1.212,00
| Agente Epidemiologico : T 13- | 1.550,00
“Agente Social . 03| 155000
!Txuxiliar Operacional de Servigos Diversos - 43 -‘ 1 1.212,00
Assistente Social 04 3.050.,00
" Auxiliar Contébil ; § 0 | 1.212.00
Auxiliar de Consultorio Dentdrio LT ok 4RI
Auxiliar de Servigos Gerais e 09 [ 1212.00
Farmacéutico : 05 173.050.00
Condutor Socorrista do Samu 05 w128 2,00
Digitador 08 | 1.212.00
Eletricista 01 |'1.212,00
Encanador 02 1.212.00
Enfermeiro 08 | 3.050.00
Enfermeiro ESF 06 3.050,00
Enfermeiro Plantonista 02 [ 3.05000
| Fisioterapeuta 02 |3.050,00
Fiscal do Municipio oz | 121200
Guarda Patrimonial T (16, | 1.212,00
Guarda Municipal | : .08.. T Lei
: | Propria |
Z - Fis
Médico 2 ; 0?, | 5.950,00
ardoso Lima ey

bp: 57321178391

prefeito
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1, Merendeira T24 1.212.00
| Motorista 32 - L2100
"Monitor (A) — Prog. Sociais 06 | 1.212.00
Nutricionista ) i 02 3.050.00
Dentista (Odont6logo) 08 | 3.050,00
Operador de Maquinas 03 121200
Operador de Motoniveladora 103 1:212:00:
Pedagogo 03, -1 .870,00
Procurador do Municipio 04 "|.Lei
- 'Prébrié.'
Professor ‘ 344 | Lei
e i | Propria
Técnico de Enfermagem 29 .| 1.212,00
Téenico de Enfermagem do Samu £ 05 = 1.2 ]_L-Z,OO
| Técnico em protese dentaria x o1 .. 1.212,00
l(Técnico em satde publica - ' ,.02 .| 1.212,00
Psicologa 03 -, | 3.050.00
Técnico em tributagdo , 14?.(‘)2 2.250,00
Telefonista do Samu 05 - | 1.212,00
Tratorista _ 04~ | 1.212,00
Vigia 56 | 1.212,00
Zelador :42 1.212,00
Guarda Municipal 08 filei
";_ ... . | Propria
Técnico em Radiologia To1 121200
Coveiro 01 1.212,00
:'[Gari 20 . ~ .1 212,00
| Téenico Agricola fjor 1121200
Técnico em Laboratorio 01 1.212,00
Téenico de Enfermagem — ESF (Zona Rural) /7 Toz. [ 121200
Médico — ESF (Zona Urbana e Rural {05~ |5.050.,00
. S
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Fonoaudislogo 01| 2.500,00
Terapeuta Ocupacional 01 | 2.500,00
Médico Veterinario 01 | 3.000,00

1 Engenheiro Agronomo 01 2.500.00

| o

| Analista Ambiental s 102 2.000.00

b :

| Fiscal Ambiental 01 1.500.00

’a ® A
3
¥
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ANEXO I1I
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

’[CARGOS Qtd. | Valor
L_ Assessor Contabil 02 2.000.00
'r—\ ssessor de Articulagio Politica : 01 1.212,00
| Assessor de Cerimonial de Eventos SRR 01 1.212,00
L Assessor de Comunicagdo 01 1.212,00
7 Assessor de Engenharia Agronomica 01 1.500,00
Assessor de Engenharia Civil 01 1.500,00
Fssessor de Engenharia Florestal 01 1.500,00
i Assessor de Gabinete 16 1.212,00
Assessor de Planejamento e Realizagdo dos Eventos Escolares 02 1.212,00
Assessor Especial | 62 1.212,00
Assessor Especial junto a CPL 01 2.200,00
Assessor Executivo da Zona Rural 05 1.212,00
'. Assessor Executivo de Brasilia . e, 01 2.000,00
[ Assessor Executivo de Sao Luis 01 1.500,00
s E‘F;"\ssessor Executivo dos Bairros 12 1.212,00
' Assessor Juridico 05 2.800.00
: 1 Assessor Legislativo : 01 2.000,00
“Assessor Técnico da CPL 01 | 1.212,00
[ Assistente Juridico 01 2.000,00
iifhefe de Departamento 62 1.500,00
" Chefe de Enfermagem da Unidade Mista de Salde Sao Rd. Nonato 01 | 3.050,00
Chefe de Gabinete o1 [3.500,00
Chefe de Setor “U65 1.212,00
Chefe do Setor de Comunicagio 01 1.212,00
Chefia do Centro Cirargico | 02 1.500.00
Comandante da Guarda Municipal - 01 Lei Propria
ir Ouvidor da Guarda Municipal A 01 Lei Propria |
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Coordenagio de Inteligéncia e Informagao 01 Lei Propria
Coordenagio de Missoes Especializadas e de Prote¢do Comunitaria: 01 Lei Propria
n
| Coordenagio de Proteciio Patrimonial: 01 Lei Propria
Coordenagiio de Programas, Projetos e Ensino; . ol Lei Propria
| Coordenagio de Planejamento e Administragdo. | g . = 01 . | Lei Propria
. Diretor do Departamento Municipal de Transito 2 ‘ : = 01 °3.000,00
> " Controlador Geral do Municipio i e ity 0 4.000.00
| r( oordenacio de Imunizagdo ; t‘ ' T e " 01 1.212,00
ﬁoordcnaqao de Manutengio de Veiculos e Maquihas ; ; l 2 01 2.000.00
Coordenagdo de Transporte e | 01 2.000.00
l Coordenagdo de Vigilancia em Saude o .'-. '* 01 : 2.000,00
{ Coordenacio do Programa Bolsa Familia R 2.000.00
TCoordenac;ao do Programa Satde na Escola (PSE) e do Nucleo de Educagdo | 01" 2.000,00
em Satde (NEMES) : ) sl
" Coordenador da Atengdo Bésica R 01 3.050.00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica : : * 01 3.050,00
d Coordenador da Educag@o Infantil st l 7 2 3 01 3.000,00
~ %—aordenador de Saude Bucal ! g ol 3'_050’00
| " ‘ Coordenador da Satde da Mulher AL S ; 01 | 3.050,00
1 I_C oordenador da Saude Especializada ‘ e | 01 1.500,00
r(‘oordenador de Comunicagdo o 0l. 2.000,00
1 ir( oordenador de Controle de Almoxarifado R G aee B 2.000,00
| Coordenador de Ensino do Campo s ; 01 - | 3.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental 1 3 : : - 01 | 3.000,00 -
Coordenador de Ensino Fundamental 11 : . -1 01 3.000,00
Coordenador de Informatica 3 103 PCCS
Coordenador de Nutrigdo Escolar P ()II_‘ 3.000.00
'Wﬁidor de Planejamento e Realizagdo dos Eventos Escolares g 01 2.500,00 :
{ & oordenador de Saude Rural = S 1.500,00
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" Coordenador de Saude Urbana 01 3.000.00
Coordenador do CRAS/CREAS 02 3.000.00
Coordenador do EduCenso : 01 2.500,00
Coordenador do Programa da Alimentagdo Escolar 01 2.000,00

| Coordenador do SAMU 01 [ 3.000.00

Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude + ACS 01 2.000.00

' Gerenciador de Sistema 01 1.212,00
Coordenador da Estratégia da Saide da Familia : o1 2.500.00
Coordenador Geral dos Conselhos Municipais Ot 1.500.00

Coordenador Geral dos Programas Sociais 1 01 4.000,00
Coordenador Pedagogico Escolar 02, 2.500,00

Coordenadora do Nicleo de Apoio a Satde da Familia - NASF 101 3.000.,00
Coordenadores Escolares i 55 PCCS

E_Dirt:tor Cardiologica ;, ' 01 | 1.500,00
Diretor Clinico Odontologica 01 1.500,00
Diretor da Biblioteca Pablica Municipal ; 01 1.212,00
Diretor de creche 01 PCCS
Diretor de escola de dois turnos 10 PCCS
Diretor de escola de um turno ‘__ g 10 | PCCS
Diretor de Hospital ' 02 | 3.050,00
Diretor de Unidade Basica de Saude da Zona Rural 04 1.500,00
Diretor de Unidade Basica de Saude da Zona Urbaﬁa . 04 2.000,00
Diretor Ginecologica e Obstetra 01 1.500,00
Diretor Pediatrica : 01 1.500,00
Diretor Psiquiatrica ' 01 1.500,00

Executor do Proerd * o1 ]1.212,00

"Membro da CPL 04 | 2.000,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 1.212,00
Pregoeiro b 02 4.000,00
Agente de Contratac;'ai}/ 01 4.000,00

: 01 4.000,00

Pagina 18 de 40



e —————— T ———

SAO RAIMUNDO DAS

MANGABEI RAS

it el € R - Y

URGENCIA

[ Procurador Geral do Municipio 01 6.000,00
Representante de Distrito 08 1.212,00
Secretario Adjunto Municipal 12 3.000,00
Secretario Administrativo 08 1.212,00
Secretario Escolar -8 25 1.212,00
Secretario Municipal 12 | 6.000,00
Setor de Entrevista do Programa Bolsa Familia 01 1.212.00
Supervisor de Educagao de Jovens e Adultos — EJA : T 01 3.000,00
Supervisor da Satde e o 01 2.000,00
Supervisor do Programa Mais Educagio I 01 3.000.,00
Supervisor Pedagogico 01 3.000,00

r
"
*

" Ppagina 19 de 40



o URGENCIA
SAO QAI M UNDO DAS
MANGABEIRAS

"'TI—'fUF?A

ANEXO IV
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ATRIBUIC()ES DOS CARGOS NOVOS

CARGO: COVEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212.00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental lncompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Dp CARGO: Auxiliar nos servigos funerdrios,

—

construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos, exumar cadaveres,
transladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela

seguranga do cemitério. '

2

CARGO: GARI it
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais SR
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212,00 G v

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental lncompleto
; DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CAR(:(‘_); Realizar servigos de coleta de
residuos, de limpeza e conservagio de areas publicas, coletar res-iduos domiciliares, residuos solidos
s de servigos de satde e residuos coletados nos servigos de limpeza, e conservaqao de areas publicas.
Preservar as vias pablicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, ‘acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas pubhcas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas etc. Zelar pela. seguranqa das pessoas smallzando &
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com segurang:a utlhzando equipamento de prote¢ao

individual e promovendo a seguranga individual e da equ1pe.

AMRGO: TECNICO AGRICOLA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curé_o técnico na éarea (Técnico
-f\;:ncola/Técnico em Agropecudria). com registro no“co‘nselho competente. '

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Executar tarefas de carater técnico
relativas & programagio, organizagao, assisténcia técniea, controle e fiscalizagdo dos trabalhos
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agropecudrios. Auxilia os produtores rurais oferecendo ajuda técnica para desenvolverem sua
produgdo, como prepara o solo, plantio, combate a pragas e colheita, faz andlise para verificar
possiveis pontos que devem ser melhorados na produgdo e aplica solugdes pontuais. Participar na
elaboragdo e execugdo de projetos e programas de_sen\'lqlvidos pelo ente, ¢ executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO f e
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais = - =
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212.00 of s T

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: ‘Ensino Médio ¢ Curso Tecmco em Laboratério com registro
no conselho competente. i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO - Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a drea de atuagao. reahzando ou orrent&ndo coleta, andlise e registros
de material e substancias através de métodos especnﬁcos Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Uso e manutengdo de equipamentos empregados nas analises clinicas ¢ de
anatomia patolégica. Descarte de residuos quimicos e biologicos. Técnicas basicas de diagnosticos
laboratoriais: preparo e realizagdo. Preparo de solugdes, corantes é'tampc")es empregados nas
diferentes técnicas no laboratério de analises clinicas. Acondicionamento ¢ transporte de produtos
quimicos. Emprego. principios e conceitos em esﬁectrofofometriq. Técnicas para dosagens
bioquimicas: realizagao, interpretagdo. calculos de concentragdes e, interferentes. Calculos ¢
conceitos de média. desvio padrio, coeficiente de -,yaria§io, sensibilidade e especificidade.
Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos ¢ biolégicc;s em "Iiaboratério de anél_iseé clinicas ¢
toxicologicas. Principios basicos para obtengdo de amostras blologicas para | realiz;tq:ﬁo de exames
laboratoriais: procedimentos de coleta, anticoagulantes empregados transporte, armazenamento e
preservagdo. Nogdes basicas de biosseguranca: equlpamentos de protegao mdmdual descarte de
materiais de laboratorio (amostras biologicas, reagentes € embalagens de produtos e reagentes).
Contagem manual de células sanguineas. Técnicas empregadas no, diagndstico de parasntoses em

geral: metodologia e preparo de reagentes. Morfologia paraSItarla em geral.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF “ |
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanalﬁccml}, CardosoLt
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212.60 (PR 5P31 -
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio e Curso Técnico de Enferrﬁagem com registro
no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Reahzar as atribuigdes comuns ao
cargo e especificas de suas areas de qualificagiio; realizar procedimento de enfermagem dentro da
sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem na Estratégia de Saude da
Familia-ESF e domicilio. quando necessdrio, de acordo com 2 n&cesmdade da populagdo adscrita
da equipe: preparar o usuario para consultas médicas e de- enfermagem exames e tratamentos na
Unidade; zelar pela limpeza e ordem do material, de equlpamento e de dependenmas da Unidade,
garantindo o controle de infecgdo: realizar busca ativa de casos. como tuberculose, hanseniase ¢
demais doencas de cunho epidemioldogico: no niveb de suz competenma, executar agdes basicas de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agoes de educac;ao em sande a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme plane;ament@ da equ1pe e parglglpar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado l-unmonamenm da Umdade desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungdo através de sistemas f,erencws & demals rotinas. realizar o controle e
liberagdo de materiais ¢ equipamentos do almoxarlfadp, realizar emissdo de relatorios de consumo

e custos dos diversos materiais para 0s setores: administrativo, financeiro e contabilidade.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL o i '_

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS : :

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Supenor Completo e Part1c1pa<;ao de no , minimo 60
horas/aulas de cursos de aperfeigoamento especificos na area de atuagdo, ministrado por ‘
institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC. s :
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Serwdor pubhco com poder de
policia administrativa, responsavel pela execugdo de atlwdades operacionais em fiscalizagdo em
meio ambientes. Executar atividades: regulagdo, controle ﬁscallzaqao licenciamento e auditoria
ambiental: realizar a gestdo. protegdo ¢ controie da quahdade ambnental orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevengdo/preservagao ambiental e.da 's_gp_de,- por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e proceséé)s visando o cumprimento da
legislagdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas atnbusgoes mcluswe €m Servigos
de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notmcac;oes in jmacdes, auto de infragdo,

aplicagio de multas; emitir documentos necessarios a agao fis mformar e dar parecer para
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decisio superior em processos e relatorios da agio fiscal; promover a educagio ambiental; executar

outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS ‘

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Supenor completo cm Agronomia, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, Bacharelado em Ciéncias Blologrcas D;irelto Engenharla Ambiental e/ou

Engenharia Florestal. i

Para as carreiras em que houver essa exigéncia, ¢ obrlgatorla a mscrlq;ao no Conselho Profissional
respectivo. na forma da legislagdo federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO ,Serwdor pubhco com:poder de
policia administrativa, responsavel pela execugdo de atividades operamonals em fiscalizagdo em
meio ambientes; Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdao ambiental
(Federal. Estadual € Municipal), por meio da fistalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de
poluigdo. assim como a realizagdo de auditoria de conformidade {ega] -através de levantamentos,
vistorias e avaliacdes ambientais. identificagao. e caracterlzagao de tontes de poluigdo, realizagdo
de amostragem para avaliagio da qualidade do meioe CmIS__SQCS em ifontes de poluigdo, interpretagio
de dados ambientais e elaboragdo de relatorios técnicés; Realizar aiégnéstiéo ambiental de areas.
incluindo levantamento e classificagdo da vegetagdd existente, yeriﬁcagﬁo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitagdo de espagos especialmente protegldos Avahar o impacto da lmplantagﬁo de
obras e atividades no meio ambiente. nos aspectos, re.lac:onadOs a fauna e flora; Realizar a
verificagdo de conformidade das obras ¢ empreendlmentOS'-a serem licenciados com a Ieglslagao'
ambiental de medidas para recuperagiio ambiental; Emitir autorizagdo e ou elaborar pareceres
técnicos para subsidiar os processos de licenciamento amBiental;,A'-valiar projetos de recompos'it;iio
de mata ciliar. conservagiio dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e
protegio: Estimular e difundir tecnologias. informagdo ¢ educagio ambientais; Desenvolver outras

atividades correlatas determinadas pelo superior 1med1ato

CARGO: MEDICO VETERINARIO R S
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais : ' o~ :
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000.00 aeSibe
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Reahzar inspegdo de produtos de
origem animal; Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude'pﬂblica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem: fazer inspegao. sob o ponto -de.vlsta Sanllarlo ¢ tecnologico, nos locais
que se utilizam produtos de origem animal; realizar trabalhqs hgadoq a biologia geral, a zoologia, a
zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do _planejamento e execugdo de atividades
dirigidas a erradicag@o de zoonoses: promover me@c_ias de eontrole contra a brucelose, tuberculose.
febre aftosa e outras doengas; orientar ¢ coordenar 0s Servigos de poli;ica sanitaria animal; atestar a
sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulagio;
participar da execugdo de programas de extensdo rural com v_i_'stds a _utilizaéﬁo dos conhecimentos
sobre patologia animal. obtidos pela pesquisa: orientas, coonsdenare supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares: planejar e descnvolver campig'lr'{h'as de servigo de fomento ¢
higiene animal; atuar em questdes locais de hlgletre de al imentgs €,no combate as doengas
(ransmissiveis dos animais; atuar na medicina veterinaria preventlva onentando quanto a utiliza¢ao
de diferentes técnicas: Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprrl_mengo de suas atribuigdes

especificas: outras tarefas afins: g

CARGO: FONOAUDIOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500.00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamenté reglstrado de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por institui¢io de ensino superlor reconhecido pelo Mlmsteno da
Educagio; acrescido de registro profissional no Conselho’ Federal de Fonoaudtologla
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Atendcr pacientes para prevengao.
habilitagfio e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos especnﬁcos de fonoaud10|0g1a tratar de
pacientes efetuando a avaliagdo ¢ diagndstico fonoaudiologico: Orlentar paclentes familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de pre\{eln.r;ao, promog#o da saide ¢ qualidade

de vida: Realizar demais atividades inerentes ao cargo:

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente reglstrado, de curso de graduagdo em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituigdo de ensino supgrior, reconhecido pelo Ministério da
Educacio (MEC); e registro no Conselho Regional. . o

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Atender pacientes para prevengao.
habilitagio e reabilitagdo uullzando protocolos e procedimentos espec1fcos de terapia ocupacional:
Realizar diagnosticos especnﬁuos Analisar wndlcoes dos pactentes Or:entar pacientes ¢
familiares: Desenvolver programas de prevengio, promogao de satide ¢ qualidade de vida;
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO i

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais s

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500.00 ‘ _

FORMACAO MINIMA  EXIGIDA: Curso Sup;}rlor ompleto em Engenharia
Agrondmica/Agronomia. + Registro Profissional no Conselho de (.Jasse Competente
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: 'Prestar assisténcia técnica aos
agricultores, sobretudo os pequenos produtores mrals Desenvolver e dar suporte a agricultura

familiar; Elaborar, executar e avaliar planos, prog,ramas e subprogramas; Participar de discussdes

< % : S B et
junto ao aos produtores rurais; Desenvolver a hortlfrutlcuItura-mummpal dentre outras atribuigdes

correlatas: Analisar e interpretar imagens aéreas: Acompanhar e onéntar tecnicamente equipes de
trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua_!area “de competéncia conforme sua
formagdo profissional; Prestar atendimento e orientac;ﬁ(-) ao pﬁlil'ico,_crﬁ assuntos relacionados a sua
area de competéncia. nos aspectos referentes a sua formagdo prqﬁséionhl; Desempenhar atividades
de coordenagiio, analise e elaboragdo de pareceres téenicos. nos aspectos referentes a sua formagdo
profissional; Atuar como assistente técnico nos processos: jUdlClalS que envolvam o Municipio,
quando relativos as édreas de competéncia de sua tormaqao proﬁsswnal Participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais. nos . aspectos referentes a sua formagdo -
profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como mlmstrar cursos nas éreas de
competéncia. nos aspectos referentes a sua formagdo proﬁ5510na1 Realizar vistorias, analises ¢
emitir pareceres. auto de embargo, notificagdes, autos- de mfrac;ao e dema:s procedlmentos

aplicando a legislagdo vigente. nos aspectos referentes a sua fo

a0 proF issional; Participar de

reas estratégicas de interesse do
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Municipio; Participar nas atividades referentes a implantaqﬁo. e manutenéﬁo de projetos e a¢des na
area de agricultura urbana; Atuar no monitoramento € ofiéntaqﬁp~ na gestdo da identidade e
qualidade dos produtos de origem vegetal, nos projetos ¢ agdes de interesse do Municipio. Atuar no
monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos de sistemas de produgdo da
agricultura familiar: Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos processos
de comercializagdo de produtos orgénicos ¢ demais sistemas produtivos da agricultura familiar;
Participar de projetos, programas ¢ agdes na area de segurang:a a-hmentar e nutricional, em parcerias

com instituigdes publicas e privadas na esfera mumcnpal metropbhtana e estadual; Desempenhar

R

outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: MEDICO - ESF

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais - |
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.050.00 S ’

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Medlcma + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO Compreende o cargo que se destina
a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais umdades assnstenmals do Municipio,
visitas domiciliares e assisténcia médica em geral no amblm de programas municipais da drea da
satde bésica. bem como elaborar, executar ¢ avaliar planos, programés e subprogramas de saude
plblica; Efetuar exames médicos. emitir diagndsticos. prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, . aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o dlagnomco, manter registro dos pacientes
examinados. anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescnto e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas: encaminhar pgcwntes para atendimento especializado.
quando for o caso; assessorar a elaboragao de campanha’s-ed‘ucati\fa's no campo da satde puablica e
da medicina preventiva: atuar em programas de saude local, él_:n especial, no Progréma de Saude da
Familia; participar do desenvolvimento e execugdo de plari'os de ﬁscalfzagﬁo sanitaria; proceder a

pericias médico- administrativas. examinando 0s doentcs a fim de fomecer stados e laudos

previstos em normas e regulamentos: elaborar pareceres, informes tecmdos € elatonos realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes ¢ sugerindo med} para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua dtea d %alo partu:lpal das atividades
Accioly Card ]é ?91 Pagina 26 de 40
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administrativas. de controle e de apoio referentes é\';{ua area de attixaqﬁo; participar dasatividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxii—i-ar. realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo: integrar e realizar. atwrdades de sindicgncia e processos
administrativos; realizar outras atribuigdes compatwels com sua espemallzaqao

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais TR

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.000,00 i l

REQUISITOS PARA PROVIMENTO -~ Cargo em' Comissdo de Lwre Exoneragao porém para
provimento, ¢ necessario o preenchimentos dos seguintes requlsltos a) ser servidor publico
municipal ocupante de cargo efetivo, de naturcza admlmstratwa ou tégnica, com formaqao minima
no ensino médio: b) ndo responder ou ter bIdQ cnndenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometlmento de ato de improbidade: c) ter
conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes € contratos publlcos, e, d) ter realizado
curso de capacitagio de agente de contratagio ou pregoe&ro . o I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: conduznr a sessdo pubhca receber,
examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esc.l?r_eglmentq_s a0 edital e aos anexos, além de
poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pelﬁ élabo’raéﬁ@ desses documentOS' verificar a
conformidade da proposta em relagao aos requxsnos cstabelec;dos no edital; coordenar a sessio
publica e o envio de lances; verificar e julgar as condigdes de habilitagao; sanear erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de: habllrtacao e sua validade juridica;
receber. examinar e decidir 0s recursos € encaminha-los- a autorldqde competente quando mantiver
sua decisdo: indicar o vencedor do certame; conduzir 0s t‘raballhos-da equipe de apoio; e encaminhar
o processo devidamente instruido a autoridade compgtef{te e prbpor a hc_lj.udicac;ﬁo ¢ homologagao.
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPCRTE E TRANSITO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais |~ ., - e
REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00 ;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO — Cargo em Cc~nisséio de Lw

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO reahde, competéncia do

municipio referente ao transporte publico, planejamento. fiscaliza ¢ sinalizagdo de’transito,

ccioly G4 Qoso Linta e N{va
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juntamente com a guarda municipal; formular e coordenar a Eolitica‘fntinicipal de transportes e dos

planos rodovidrio e de transporte do municipio; formular planos e programas em sua area de
competéncia; executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com
zelo da manutengdo da frota: programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota,
como controle de quilometragem dos veiculos, controle ‘de substituicdo de pegas, elaborando
planilhas contendo o relatorio didrio de cada veiculo; buscar modelos de financiamento para
aquisi¢@o de veiculos novos junto as esferas de governo; sup‘e’rvisi.ori_é.r a execugdo or¢amentdria da
administracio que integra sua area de competéncia; organizar.¢ coordenar todo sistema de controle |
relativo aos veiculos que compde a frota municipal:-;ecébel:, avaliar e encaminhar relatorios ao
Poder Executivo com referéncia a drea em que atua; preparar relatorios ¢ atas solicitadas pelo Poder
Executivo; prestar atendimento ao publico e autoridades pof.délegac;ﬁo ao Poder Executivo:
encaminhar providéncias solicitadas ¢ acompanhar 's.tial exécugdo e atendimento; preparar
informagdes e elaborar minutas de atos € correspon_dénciasf relativas aq setor; aprovar a escala de
férias dos servidores lotados no setor; Planejar. programar, controlar, fiscalizar e avaliar os
resultados na atuagiio administrativa em assuntos ;’de 'ségnfdﬁqa,‘trﬁnsité e transporte, na esfera de

sua competéncia; realizar demais atividades de sua competéncia.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE TRANSPORTE E TRANSITO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais 2 5
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000.00 e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ Cargo em qéhuissgétde Livre Exonersglo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO’ CARGO Siibsidiar, assessorar. orientar.
dirigir, coordenar a Secretaria DE Transporte € Transito. conformé delegagdo do Secretario ¢

)

auxiliando-o na tomada de decisdes referentes a Secretatia: Auxiliago Secretdrio nas atividades de
articulag@io interinstitucional e com a sociedade civil” nos u'ssdhtps"rclatiuiis a Secretaria de
Seguranga: Substituir 0 Secretario de Transporte ¢ Transito 1os '.e:sqt:s afastamentos. auséncias ¢
impedimentos, independentemente de designaciio especifica e de retribuiciio adicional: Participar
das agdes de planejamento, organizagio, coordenagiio; avaliaglio e integragdo de fodas as dtividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria: Submeter a consid_era@ﬁo do: Secretarid- 0s assuntos que
excedem a sua competéncia; Auxiliar o Secretdrio no controle'e supervisdo dos Orgios e Entidades
da Secretaria: Desempenhar outras tarefas compativeis com suas at_';‘i.buiigécs face a determinagdo

do Secretario. R

.
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ANEXO V - ESTRUTURA ADMIN]STRATIVA
Gabinete do Prefeito Municipal - GAP

Chefia de Gabinete;
Assessoria de Gabinete:
Departamento de Comunicagao:
1.3.1. Coordenagio de Comunicagio: b RS
132, Chefia de Setor de Comunicagéio; - Y
[.3.3. Assessoria de Comunicagao s :
1.3.4. Assessoria de cerimonial e eventos: l
1.3.5. Assessor especial
Assessoria de Articulagdo Politica:
Assisténcia Juridica: S A
Assessoria Contabil;
Assessoria Legislativa;
Assessoria Executiva em Brasilia: : Sl
Assessoria Executiva em Sdo Luis; ;
Assessoria Executiva na Zona Rural;
1.10.1 Nacleo administrativo do Povoado Vale Verde:
{.10.1.1 Secretaria Administrativa :
1.10.2 Nicleo administrativo do Povoado Morro do Chupé:.
1.10.2.1 Secretaria Admmlstratwa '
1.10.3 Nucleo administrativo do Povoado Canto Grande:.
1.10.3.1. Secretaria Administrativa . _
1.10.4. Nucleo administrativo da Regido do Rlachao e'Smo Novo;
1.10.4.1. Secretaria Administrativa
1.10.5. Nicleo administrativo da Regido do Itapecuru;
1.10.5.1. Secretaria Administrativa i
Assessoria Executiva dos Bairros:

Coordenadoria Geral dos Conselhos Municipais; - b

Procuradoria de Controle Interno e Externo
1.13.1 Secretaria Administrativa
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1.14 Coordenagiio de Controle de Almoxarifado:

2. Guarda Municipal - GM

2.1 Orgios de Diregio:

7.1.1— Comando Geral da Guarda Municipal; -~ ! s "_ g
2.1.2Corregedoria da Guarda Municipal: ‘i-‘ iy e ;

a) Superintendéncia Correcional e de Processos Admiriistrativds.Disciplinares.
2.1.3 Ouvidoria Geral da Guarda Municipal.
2.2 Orgios de Execuciio:

2.2.1  Superintendéncia Operacional: :
2.2.1.1 Coordenagio de Missdes Especializadas e de P:pteg:ao Comunitaria;
2202 Coordenag:ao de Proteqao Patrimonial: b ""-

2.2.2 Superintendéncia de Planejamento e Admlmstracao’

2.2.2.1 Coordenagdo de Programas Pr0|etos e Ensmog '

3. Procuradoria Geral do Municipio - PGM
3.1 Assessoria de Gabinete: e :
3.1.1 Assessor Especial
3.2 Departamento Juridico;
3.2.1 Secretaria Administrativa;

Departamento Administrativo;

U
W

3.3.1 Secretaria Administrativa;

4. Ouvidoria Geral do Municipio - OGM
4. Assessoria de Gabinete:

4.1.1 Assessor Especial
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5. Controladoria Geral do Municipio - CG-M a
5.1 Assessoria de Gabinete:
5.2 Departamento de Controle Interno:
5.3 Departamento de Controle Externo:
5.4 Departamento de Auditoria;

5.5 Departamento de Gestdo de Convénios: -

6. Secretaria Municipal de Governo — SEMd’OV’

6.1 Secretaria Adjunta de Governo:

-
s

T

6.2 Assessoria de Gabinete i AT

6.3 Departamento de Assuntos 1nstituciona‘ié:_ : :

6.4 Departamento de Relagdes Publicas; s . "

6.5 Departamento de Habitag@o:

6.6 Departamento Social: R

6.7 Departamento de Distritos; : Aty
6.7.1 Distrito da Regido do Itapecuru; gk
6.7.2 Distrito da Regido do Canto Grande;
6.7.3 Distrito da Regido do Morro do Chupé; A

-

6.7.4 Distrito da Regido do Buritizinho e Sitio NO\{O;’:

6.7.5 Distrito da Regifio da Onga: i :
6.7.6 Distrito da Regido do Butiquinho;

6.7.7 Distrito da Regido do Vale Verde:

6.7.8 Distrito da Regido do Assentamento Bae,un e Taboca

7. Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turlsmo SECUT
7.1 Secretaria Adjunta de Cultura, Juventude e Turlsmo :

7.1.1 Assessor Especial

%, 8 mit

7.2 Assessoria de Gabinete;
7.3 Departamento de Cultura;
7.4 Departamento de Turismo;

7.5 Departamento de Juventude:
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8. Secretaria de Esporte e Lazer - SEMEL
8.1 Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer
8.1.1 Assessor Especial
8.2 Assessoria de Gabinete
8.3 Departamento de Esporte

8.4 Departamento de Lazer

9. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejaiﬁ_ento - SEAP
9.1 Secretaria Adjunta de Administragdo e Plangjamentp A '

9.1.1 Assessor Especial TR
9.2 Assessoria de Gabinete g i‘ T
9.3 Departamento de Administragao e Recursos Humanos: e v

9.3.1 Setor de Protocolo Geral:
9.3.2 Setor de Recursos Humanos:
9.4 Departamento de Patrimdnio:
9.4.1 Setor de Controle Patrimonial;
9.4.2 Setor de Informatica ¢ Teleprocessament.o;
9.5 Departamento de Planejamento;
9.5.1 Setor de Cadastro, Registros e Encargos;
9.5.2 Setor de Licengas;
ik 9.5.3 Setor de Servigos de Alistamento Militar.

10. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN . "
10.1 Secretaria Adjunta de Finangas; .
10.1.1 Assessor Especial
10.2 Assessoria de Gabinete;

10.3 Departamento Tributério:

10.3.1 Setor-de Arrecadagdo: e le

10.3.2 Setor de Cadastro; ‘ miﬂ " Slhlﬂ :

10.3.3 Setor de Fiscalizagédo ; '_'9_1'
10.3.4 Setor da Divida Ativa:

10.4 Departamento Orgamentario — ordem de ompras/scrv.ilgﬁs"e empenhos;
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10.4.1 Setor de Controle Orgamentario; A
10.4.2 Setor de Compras/Servigos:
10.4.3 Setor de Contabilidade.
10.4.3.1 Assessoria Contabil
10.4.3.2 Controle Interno de Contabilidade
10.5 Departamento de Receita e Gestdo Finariccjr'.é;
10.5.1 Setor de Andlise de Pagamento: LA
10.6 Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL;" ; &
10.6.1 Assessoria Técnica junto a CPL :
10.6.2 Pregoeiro | S S
10.6.3 Assessor Especial junto a CPL N il
10.7 Setor de Contratos e Convénios o Sl i

10.7.1 Assessor Especial ¥

11 Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS
11.1Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;. L
b1 Assessor Especial e ?;_'
i 1.2 Assessoria de Gabinete:
I 1.3Coordenagdo dos Programas Sociais;
11.3.1 Departamento de Assisténcia Social:
11.3.1.1  Setor de Conselhos Municipais da SEMAS
11.3.2 Departamento do Programa Bolsa Familia :
11.3.2.1  Setor de Entrevista do Programa Bolsa Farmlla
11322  Setor Gestor do Programa Bolsa Fa:m:lll_a
11.3.3 Departamento de Seguranga alimentar ¢ Nutricional;
11.3.3.1 Assessor Especial ke
| 1.3.4 Departamento da Mulher;
11.3.4.1 Assessor Especial
11.3.5  Departamento de Beneficios Sociais: Accioly G

11.3.5.1 Assessor Especial 5 CPF: 573.

11.3.5.2 Setor de Beneficios Eventuais; - - e

11.3.5.3 Setor de Beneficios de Prestagio Cdntir_l {da;
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11.3.5.4 Setor de Beneficios de Prestagio Continuada na Escola - BPC-
11.3.6  Departamento de Protegdo Basica e Especial;
11.3.6.1 Setor de Documentagdo e Junta Militar:
11.3.6.1.1 Assessor Especial . - ;
11.3.7  Departamento de Trabalho, Emprego e Re.nda, ‘ <
11.3.8  Departamento de Assisténciaa C rianga, Ap010 ao Adolescente e ao Idoso;

11.3.9 Departamento do Conselho Tutelar;

11.3.9.1 Assessor Especial h & .
11.4 CRAS - Centro de Referéncia de Assnstcnc&a Somal
11.4.1 Coordenadoria do CRAS; Fos) i % ;
11.4.1.1 Assessor Especial . , fl %

11.4.2  Setor do Programa de Atengﬁ'('_)"i_ntegral a Fa:milia;
11.4.3 Setor de Inclusdo Digital: ? Ci
11.4.4 Setor de Inser¢do Produtiva;
11.4.5 Setor do Pro Jovem Adoleseente _
1.5 CREAS — Centro de Referéncia Especmhzado da A551sten01a Somal
11.5.1 Coordenadoria do CREAS;
11.5.1.1 Assessor Especial ‘
11.52 Departamento do Servigo de Cbnvi_ﬁél‘icia’ e Fortalecimento de Vinculo —
SCFV: : '
11.5.3 Setor de Enfrentamento a Violéncia, ao Abu'so e Ex'ploi'gg:ﬁo Sexual de Criangas ¢

Adolescentes; : i

v

11.6 Assessor Juridico

11.6.1 Assessor Especial

12 Secretaria Municipal de Educagio — SEMED

12.1 Secretaria Adjunta de Educagdo;
12.1.1  Assessor Especial
12:2 Assessoria de Gabinete;
3 Setor de Frequéncia Escolar;
12.3.1 Assessor Especial
12.4 Setor de Estatistica, Controle e Registro:
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12.4.1 Assessor Especial

Setor de Documentagdc e Arquivo:

12.5.1  Assessor Especial

Setor de Informatica: “
12.6.1  Assessor Especial o
Setor de Conselhos Municipais da SEDUC;E':_‘
Departamento Pedagogico: R
Departamento de Creches:

Coordenagdo de Ensino do Campo:

12.10.1 Assessor Especial

Coordenagio da Educagéo Infantil: . :
[2.11.1 Assessor Especial

Coordenagdo de Ensino Fundamental I;
12.12.1 Assessor Especial i

Coordenagio de Ensino Fundamental 11 -
12.13.1 Assessor Especial :
Coordenagio de Informatica:

12.14.1 Assessor Especial ‘
Coordenagdo do Programa da Alimentagéo Eséo_lar; _. ‘
12.15.1 Assessor Especial |
Departamento de Transporte Escolar:
Departamento de Internet Escolar:

Departamento da Educagao Inclusiva:

Departamento da Educago Integral:

Diretorias de Escolas e Creches:

Diretoria da Biblioteca Piblica Municipal:

12.21.1 Assessor Especial :

Coordenagdo de Planejamento e Realizagdo de EQqhio;:. Escdlares;,,

12.22.1 Assessoria de Plangjamento de Eventos- :

12.22.2 Assessoria de Realizagio de Everitos
Accioly Cardoso

12.22.3 Assessor Especial (PR

Coordenagio de Pedagogica Escolar

M. URGENCA
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Coordenagdo do EduCenso:

Coordenagio de Nutrigdo Escolar;

Supervisdo Pedagogica:

Supervisio do Programa Mais Educagao:

Supervisdo da Educagio de Jovens ¢ Adultos - EJA

NDO DAS

URGENCIA

Execugdo do Programa Educacional de Resistéricia as Drogas e Violéncia — Proerd

12.29.1 Assessor Especial 5 i -

Coordenadores Escolares

Secretarios Escolares iy

Secretaria Municipal de Saude e Vig‘il:’incia; Sanitaria - SEMUS

Secretaria Adjunta de Satde

1311

Assessor Especial

Assessoria de Gabinete;

Supervisdo de Saude:

13.3.1

Coordenagiio de Saade Urbana;
Coordenagio de Satde Rural;

Coordenagio da Atengdo Basica; : o

Assessor Especial

Coordenagio da Saude da Mulher:

Coordenaciio dos Agentes Comunitérios de Sdﬁ_lde - ACS;

Coordenagdo da Saade Bucal:

Coordenagdo da Saide Especializada:

Coordenagdo do SAMU

13.11.1 Assessor Especial afl S Mg

Setor de Conselhos Municipais da SEMUS; Sl

L

Diretoria Clinica Médica;

Diretoria Cardioldgica;

Diretoria Pediatrica;

Diretoria Ginecoldgica e Obstetra;
Diretoria Psiquiatrica:

Diretoria Clinico Odontologica;

e
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Chefia de Enfermagem da Unidade Mista de Saude Sﬁo Raimundo Nonato;

Chefia do Centro Cirargico:

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;’

13.21.1 Assessor Especial
13.21.2 Setor de Cadastro;
13.21.3 Setor de Licenga;
13.21.4 Setor de Fiscalizagdo:
13.21.5 Setor Ambiental:

v

Departamento de Estratégia Saide da Famllna ESF

13.22.1 Assessor Especial

Departamento Epidemiologico e Controle'gi_e_:, Doengas;

13.23.1 Assessor Especial

~
4

Departamento de Assisténcia Especializada; ‘

Departamento de Internagdes:

13.25.1Setor de Consultas:

13.25.1.1 Assessor Especial

13.25.2Setor de Exames:

13:25.2:1 Assessor Espetial

.

25.3Departamento de Vacinagao;

13:25.3:1 Assessor Especial' \

Setor de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

13.26.1.1 Assessor Especial
Setor de Radiologia:

Departamento de Supervisdo e Controle;

13.28.1 Assessor Especial

Departamento de Assisténcia Farmacéutica; «

13.29.1 Assessor Especial
13.29.2Setor de Controle;
Departamento de Informatica;
13.30.1 Assessor Especial

Diretorias de Hospitais:

Diretorias de Unidade Basica de

Aude da Zona Rural;
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Diretorias de Unidade Basica de Saude da Zoné Urbana;

Coordenagiio do Programa Saude na Escola (PSE) e do Nucleo de Educagdo em Salde

Coordenagio de Vigilancia em Salde

Coordenagdo do Programa Bolsa Familia .

Coordenacdo da Imunizagdo . S

Coordenadora do Nucleo de Apoio a Saude da Famllla -NASF
Gerenciamento do Sistema i
Coordenagiio da Estratégia da Saade da Familia
Coordenagdo de Assisténcia Farmacéu'tica" :
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA :
Secretaria Adjunta do Meio Ambiente i :

14.1.1 Assessor Especial
Assessoria de Gabinete SaiTp
Assessoria de Engenharia Florestal: |
Departamento de Meio Ambiente:

14.4.1 Setor de Licenga Ambiental;

14.4.2 Setor de Recursos Hidrico"s;.

14.43 Setor de Recursos Florestais; - ¥

14.44 Setor de Gestdo de Residuos: -

14.4.5 Setor de Educagdo Ambiental;

14.4.6 Setor de Fiscalizagdo Ambiental;
Departamento de Desenvolvimento Sustenté@e_i; 5‘ L
Departamento de Engenharia Ambiental: .
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA- ;
Secretaria Adjunta de Infraestrutura |

15.1.1 Assessor especial
Assessoria de Gabinete
Supervisdo de Obras

15.3.1 Assessor Especial

Pagina 38 de 40




.

URGEICIA

SAO RAIMUNDO DAS
MANGABElRAS

FJJLI—E!TURA

15.4 Assessoria de Engenharia Civil
15.4.1 Assessor Especial
15.5 Departamento de Servigos Urbanos

15.5.1 Assessor Especial

15.6 Departamento de Servigos Rurais
15.6.1 Assessor Especial
Fott Departamento de Limpeza Piblica’
15.7:1 Assessor Especial
15.8 Departamento de [luminagdo Pablica . -, L ‘ i

15.8.1 Assessor Especial

15.9 Departamento de Obras ¢ Saneamento; - ‘i,'.
15.9:1 Assessor Especial .
15.9.2 Setor de Cadastro; ;
15.9.3 Setor de Custos e Qigaménto;
1594 Setor de Projetos ¢ quuitétura;.
15.9.5 Setor Operacional.u "
15.9.6 Setor de Habitagz‘ioﬁ . !
1’5:9:7 Setor do Programa “Lyz para Todos™:
1510 Departamento de Estradas e Rodagens;-f: A ; o TR e
15.10.1 Assessor Especial * 2 . : o
15.10.2 Setor de Cadastros, Topograﬁa e Manutem;ao
15.11 Departamento de Parques, Pragas ¢ Jardins;
137111 Assessor Especial '
[5.11.2 Setor de Jardinagem e Manutengao
16 Secretaria Municipal de Transporte e Transito,— SMTT
16.1 Secretaria Adjunta de Transporte e Transito 178 y:

16.1.1 Assessor Especial

16.2 Assessor de Gabinete

16.3 Coordenagio de Transporte ' Accmly Car
.&PF 5 #

16.3.1 Assessor Especial _ ol
16.4 Departamento de Fiscalizagdo : /
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