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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OFIiCIO N.° 74/2023 - GAB/PMSRM

S3o Raimundo das Mangabeiras, 20 de junho de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR LUiS GOMES COSTA

Presidente da CAmara Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA.
Avenida Principal, n° 02, Bairro Sdo José.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Vimos por meio da presente submeter ao inclito Plenério desta Casa Legislativa
o Projeto de Lei que segue em anexo, requerendo convocagdo extraordindria para apreciagdo,
se necessario for.

As agdes voltadas ao tratamento dos assuntos que afetam e interessam as
mulheres merecem melhor e especifica abordagem, mediante avaliagdes, planejamentos e agdes
qualificadas.

As noticias sobre violéncias praticadas contra as mulheres, em suas diversas
formas, sdo constantes e ainda em crescimento em nosso Municipio, tornando-se em tematica
preocupante sobre o qual a administragdo piblica municipal ndo pode se omitir quanto & adogéo

-~ de metodologias de mitigagdo, prevengdo, protegdo e reparagao.

Lado outro, entende-se como uma medida vilida de prevengéo e protegdo
significativa a adogdo de politica de instrugdo profissional e o incentivo a criagdo de condigdes
para o incremento da renda, para que as mulheres alcancem um nivel minimamente adequado
de independéncia financeira e econémica.

Neste passo, o presente Projeto de Lei cria junto a estrutura organizacional da
administragdo publica direta a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM,
como 6rgdo dedicado aos assuntos que afetam, dentre outros, a qualidade de vida e a dignidade
das mulheres.

Assim, cabe ao Poder Publico Municipal, em vetusta e tradicional tarefa de
valorizag@o das boas iniciativas e colaboragéo com 0s demais entes publicos, empreender as

medidas legais necessarias ao implemento de melhorias que proporcionem efetivagdo do
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interesse publico e 0 bem comum.

Deste modo, temos que a anélise e a aprovagdo da matéria veiculada no presente
Projeto, atende ao interesse publico, a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

Por estas legitimas razdes submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros

da Cémara Municipal, para analise e final aprovagdo.

Gabinete do Prefeito, S. R. das Mangabeiras/MA, 20 de junho de 2023.

ACCIOLY CARDOSO LIMA Assinado de forma digital por

ESLVASTEZNTS39) /. et o AE
Accioly Cardoso Lima e Silva

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n.° 10/2023 - GAB/PMSRM.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES -
SMPM, RESPECTIVOS CARGOS E
ATRIBUICOES, JUNTO A ESTRUTURA
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS, CONFORME A LEI
MUNICIPAL N.° 133, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-
MA, ACCIOLY CARDOSO LIMA E SILVA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica Municipal, encaminha Projeto de Lei n° 10/2023, para apreciagdo e

deliberagiio da Camara de Vereadores do Municipio:

Art.1.° - Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — SMPM, érgéo da
administragdo municipal direta, com a finalidade de assessorar, coordenar e articular junto a
administragdo, na definigdo e implantagdo de politicas publicas voltadas para a promog&o dos

direitos das mulheres, visando a sua plena integragdo social, politica, econdmica e cultural.

Art.2.° - A Lei Municipal n.° 133, de 25 de fevereiro de 2017, fica acrescentado do art.23-A,

conforme a seguinte redagdo:

Art.23-A - Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres -
SMPM:

a) assessorar a Administragdo Publica Municipal na formulagdo,
proposigdo, acompanhamento, coordenagdo e implementagdo de agdes
governamentais para promogdo da igualdade entre mulheres e homens

visando 4 ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e

ACCIOLY CARDOSO  assinado de forma digital
LIMAE por ACCIOLY CARDOSO

SILVA:57321175391 LIMA E SILVA:57321175391
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b)

d)
e)

)

h)

)

k)

culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida
da mulher, sua autonomia e participagdio na sociedade; na formulagéo e
implementagdo de politicas puablicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participagdo politica das mulheres; na
formulagiio e implementagéio de politicas e agdes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

elaborar o planejamento de género que contribua na agéo do governo
municipal com a promogdo da igualdade entre os sexos;

articular, promover e executar programas de cooperagdo entre
organismos nacionais € internacionais, plblicos e privados, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

articular as politicas transversais de género do governo municipal;
implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em situagdo
de vulnerabilidade;

implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de
programas desenvolvidos em parceria com os demais 6rgéos e entidades
da Administragdo Pablica Municipal;

implementar programas para a construgéo da autonomia econdmica das
mulheres;

estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagdo das
organizagdes do movimento de mulheres;

estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementag&o
de politicas para as mulheres;

exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua érea de

atuacdo.

Art.3.° - O Anexo I, da Lei Municipal n.° 133, de 25 de fevereiro de 2017, fica acrescentado do

item 18, conforme a seguinte descrigdo da estrutura organizacional:

Assinado de forma digital

ACCIOLY CARDOSO LIMA por ACCIOLY CARDOSO

E SILVA:57321175391

LIMA E SILVA:57321175391




Y
SAO RAIMUNDO DAS
MANGCABEIRAS

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

18. Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres —- SMPM

18.1 Gabinete de Secretario;
18.1.1 Chefia de Gabinete
18.1.2 Assessoria Técnica
18.2 Coordenagfio de Enfrentamento a Violéncia
18.2.1 Gabinete do Coordenador
18.2.2 Setor de Fortalecimento da Rede de Atendimento
18.2.3 Setor de A¢des Preventivas
18.3 Coordenagéio de Autonomia Socioecondmica das Mulheres
18.3.1 Gabinete do Coordenador
18.3.2 Setor de Incentivo a Atividade Produtiva

18.3.3 Setor de Inclusdo e Participagdo Socioecondmica
Art.4.° - As competéncias dos 6rgdos ficam assim definidas:

I- A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio ao Secretdrio Municipal de Politicas para as Mulheres;

b) executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres;

¢) examinar e preparar o expediente encaminhado ao titular da Secretaria;

d) manter canais permanentes de relagio com movimentos sociais de mulheres e outros
segmentos da sociedade civil;

e) supervisionar e coordenar as atividades de administragéo geral da Secretaria.

II- A Assessoria Técnica compete a elaboragdio de pareceres técnicos em processos €
documentos enviados pelas unidades da Secretaria e demais 6rgdos municipais em
assuntos pertinentes a sua 4rea de atuagdo, que devem ser submetidos ao Secretério e ao
Chefe de Gabinete.

ACCIOLY CARDOSO  assinada de forma digital
LIMAE por ACCIOLY CARDOSO
SILVA:57321175391 LIMA E SILVA:57321175391
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M- A Coordenagdo de Enfrentamento & Violéncia tem as seguintes atribuigdes:

a) propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a
prevengdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em
situagdo de violéncia;

b) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento
A violéncia contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos

governamentais ou demais setores da sociedade civil.

IV- A Coordenagio de Autonomia Socioecondmica das Mulheres tem as seguintes
atribuigdes:

a) apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas éareas de
trabalho, empreendedorismo e participagdo e autonomia socioeconémica das
mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou setores
da sociedade civil;

b) desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas de género,
estabelecendo indicadores, para subsidiar as definigdes de politicas para as

mulheres e sua participagéo social.

Art.5.° - Ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres compete planejar, dirigir,
coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram

a Secretaria e exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Art.6.° - Ao Secretério Adjunto Municipal de Politicas para as Mulheres compete auxiliar o

Secretario Municipal nas atribuigdes que lhe forem cometidas.

Art.7.° - Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades, e exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas

areas de competéncia.

ACCIOLY CARDOSQ Assinado de forma
digital por ACCIOLY

LIMA E CARDOSO LIMAE
SILVA:57321175391 sjLvA:57321175391
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Art.8.° - Ficam criados os seguintes cargos, conforme o quadro do Anexo Unico:

I- 1 (um) cargo comissionado de Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres;
11- 1 (um) cargo comissionado de Secretario Adjunto Municipal de Politicas para as
Mulheres;

III- 1 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico;

IV- 1 (um) cargo comissionado de Coordenador de Enfrentamento a Violéncia;

V- 1 (um) cargo comissionado de Chefe de Setor de Fortalecimento da Rede de
Atendimento;

VI- 1 (um) cargo comissionado de Chefe de Setor de Agdes Preventivas;

VII- 1 (um) cargo comissionado de Coordenador de Autonomia Socioecondmica das
Mulheres;

VIII- 1 (um) cargo comissionado de Chefe de Setor de Incentivo a Atividade Produtiva;

IX- 1 (um) cargo comissionado de Chefe de Setor de Inclusdo e Participagéo

Socioecondmica.

Art.9.° - As despesas resultantes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias especificas de créditos adicionais especiais, que serdo abertas por Decreto do
Executivo apés a aprovagéo e publicagio da presente Lei até os limites abaixo estipulados, e

obedecendo a seguinte classificagfo orgamentéria:

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
14 Direitos da Cidadania

14.422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

14.422.0015 Gestiio de Politicas Pablicas para Mulheres

14.422.0015.2.089 - Implantagio e Manutengdo da Secretaria e de Politicas para as Mulheres
Proj./Ativi.: 2.089 - Gesto de Politicas Piblicas para Mulheres
3.1.90.11 — Pessoal Civil

120.000,00
3.3.90.30 — Material de Consumo
5.000,00

Assinado de forma digital =

por ACCIOLY CARDOSO
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3.3.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
8.000,00
3.3.90.39 — Serv. De Terceiros Pessoa Juridica
5.000,00
3.3.90.93 — Indenizagdes e Restituigdes
3.000,00
TOTAL
141.000,00

Fonte: de Recursos Ordindrios.

Art. 10 — Os Créditos de que tratam o artigo anterior terdo cobertura pela anulagdo parcial de
dotagiio abaixo classificada:

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT
26.782.0716.2.017 — Locagio e Manutengio de Veiculos, Méquinas e Equipamentos
Rodoviarios

3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado 22.000,00
26.782.0716.2.096 — Manutengéo da Secretaria de Transportes e Transito

3.1.90.04 — Contrato por Tempo Determinado 119.000,00
TOTAL 141.000,00

Art.11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Sdo Raimundo das Mangabeiras, 20 de junho de 2023.

Assinado de forma digital
ACCIOLY CARDOSO LIMA por ACCIOLY CARDOSO

ESILVAS7321175391 | ma E SILVA:S7321175391
Accioly Cardoso Lima e Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
QUANTIDADE | NATUREZA CARGO VENCIMENTO
1 Comissionado | Secretario R$ 6.000,00
Municipal de
Politicas para as
Mulheres
1 Comissionado | Secretario R$ 3.000,00
Adjunto
Municipal de
Politicas para as
Mulheres
1 Comissionado | Assessor Técnico | R$2.500,00
1 Comissionado | Coordenador de | R$ 1.800,00
Enfrentamento a
Violéncia
1 Comissionado | Chefe de Setor de | R$ 1.320,00
Fortalecimento da
Rede de
Atendimento
1 Comissionado | Chefe de Setor de | R$ 1.320,00
Agdes Preventivas
1 Comissionado | Coordenador de | R$ 1.320,00
Autonomia
Socioecondmica
das Mulheres
1 Comissionado | Chefe de Setor de | R$ 1,320,00
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Incentivo a
Atividade
Produtiva

Comissionado | Chefe de Setor de | R$ 1.320,00
Inclusédo e
Participagdo

Socioecondmica

ACCIOLY CARDOSO  Assinado de forma digital
por ACCIOLY CARDOSO

SILVA:57321175391 LIMA E SILVA:57321175391




