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Lei n® 39/2010, 05 de Maio de 2010.

Institui o Novo Plano de Cargos, Carreira,
Vencimentos e Saldrios dos Profissionais da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal do
Municipio de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS e dé outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Jodo Francismar de Carvalho Feitosa,
Prefeito do Municipio de Séo Raimundo das Mangabeiras, Estado de Maranhdo, sanciono o

seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Saldrios dos Profissionais do Magistério do Municipio de SAO
RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS - MA nos termos da Legislagdo Vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, sdo considerados profissionais do magistério aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &,
direcdo ou administragdo, planejamento, inspegéio, supervisdo, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de Educagdo Bésica, em suas
diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagéo Profissional, Educagio
Indigena) com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases

da Educagdo Nacional.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE SA0 RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS - MA.

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios dos Profissionais da
Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS
- MA objetiva o aperfeigoamento Profissional continuo e a valorizag@o do servidor através
de remuneragdo condigna, bem como a melhoria do desempenho de produtividade e de
qualidade dos servigos prestados a populagéo do Municipio de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS - MA.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Saldrios dos Profissionais da
Educagdo Basica da Rede Piblica Municipal de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

contempla também os seguintes objetivos especificos:

[ - Valorizar o servidor e o servigo piblico, reconhecendo a importancia da

carreira publica e seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao

desenvolvimento dos servigos prestados no Municipio, visando padrio de qualidade;

[II - Promover a Educagdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu

preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o

pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gestéio democratica do ensino publico municipal;
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VI - Assegurar um saldrio condigno para os professores e pessoal de apoio
pedagégico da rede de servidores municipal de ensino, mediante qualificagdo profissional e

crescimento na carreira;

VII - Estabelecer o piso salarial do profissional da educagio bésica compativel
com a profissdo, a tipicidade das fung¢es e as condigdes orcamentarias da rede municipal de

ensino;

VII - Garantir ao profissional da educagdio os meios necessarios para o
provimento de conhecimento, valores e habilidades compativeis com a politica institucional

da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC;

IX - Estimular o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagio, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagéo

escolarizavel do Municipio de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS;

X - Possibilitar a diferenciagiio organizacional sem que haja duplicidade das

atividades exercidas;

XI - Subsidiar a gestio de recursos humanos quanto a:

a) critérios de selegdo;

b) programas de qualificagdo profissional;

¢) corre¢do de desvio de fungio;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro e lotagdo ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captagdo, alocagfio e movimentagéo de pessoal;
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CAPITULO 111
DOS CONCEITOS F UNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lej:

[ - CARGO: centro unitirio e indivisivel de competéncia e atribuigio, criado

por Lei, com denominagéo prépria e em namero certo, hierarquicamente localizado na

estrutura organizacional do servigo publico;

I[I - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor;

III - GRUPO OCUPACIONAL: conjuntos de cargos que se assemelham quanto

a natureza das atribuigdes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores saldrios de cada nivel;
V - GRADE: conjunto de matrizes de vencimentos referente a cada cargo;

VI - NIVEL: divisa de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagio
profissional;

VII - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do servidor na carreira,

através de prosseguimentos de progresséo;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: entende-se o exercicio da docéncia e
atividades de suporte pedagdgico, de diregdo, de assessoramento, de supervisdo, de

orientagdo, de inspecio, de administragdo, de planejamento e de pesquisa desenvolvidos na

area de educagio da propria instituicfo;
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IX - HORA AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de

ensino-aprendizagem;

X — ATIVIDADE EXTRACLASSE: tempo cumprido na escola ou fora dela
reservado para estudo, planejamento, avaliagdo de trabalho didatico, reunido, articulagéo

com a comunidade e outras atividades de caréter pedagdgico;

XI - QUADRO PERMANENTE: quadro composto de cargos de provimento

efetivo, reunidos em grupos e escalonado em niveis de classes;

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA.

Art. 6° - A estrutura de Cargos e Carreira, do Quadro de Pessoal da Rede Publica dos
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS, é composta de parte permanente e estavel que representa o conjunto das
fungdes relacionadas com atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMEC.

Pardgrafo iinico - Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e Estavel da Rede Plblica
Municipal dos Profissionais da Educagdo de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS, os

cargos dos Anexos desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente e Estivel da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS, os grupos ocupacionais de Magistério e Suporte Pedagdgico.
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Art. 8° Os Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente e Estivel da Rede

Publica do Magistério de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS terio a seguinte

composigdo:
I- MAGISTERIO
- PROFESSOR:

a) Professor Nivel I - habilita¢io especifica do Ensino Médio, obtida em
trés séries;

b) Professor Nivel II - habilita¢io especifica do Ensino Médio, obtida nas
quatro séries ou trés series acrescida de um ano de estudos adicionais;

¢) Professor Nivel III - habilitacfio especifica de grau superior, em nivel
de graduagiio, obtida em Curso de Licenciatura Plena ou outros cursos superiores,

mais de formacio pedagégica;
II - SUPORTE PEDAGOGICO:

- Coordenador Pedagoégico
- Orientador Escolar
- Supervisor Escolar

- Administrador Escolar

Art. 9° - Os Cargos do Quadro dos profissionais da Educagfio Basica da Rede Publica
Municipal de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS serfio caracterizados por sua
denominag@o, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de

instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigida para o ingresso, como segue:
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I - Para o exercicio do cargo de Professor, ¢ exigida a habilitagio especifica para
atuagio nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de

licenciatura de graduagdo plena;

IT - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9.394 de
20/12/96, podera ser considerada como experiéncia minima para o exercicio da docéncia, na
educagdo infantil, nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagéo

Especial, formagdo obtida em Curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal;

Il - Do Professor, quando em atividade de administragdo, planejamento,
coordenagdo, supervisio e orientagdo educacional para educagdio basica serd exigida
graduag@io em pedagogia ou licenciatura plena ou tendo ingressado em curso de igual

formacgao.

Art. 10° - Os Cargos do Quadro de Profissionais da Educagdo Basica Permanente e Estavel
da Rede Puablica Municipal dos Profissionais da Educagéio Basica de SAO RAIMUNDO
DAS MANGABEIRAS serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes.

I - O Grupo Ocupacional do Magistério é composto por 03 (trés) Niveis assim
designados: Nivel Médio I, Nivel Médio II + 01 ano de estudos adicionais e Nivel Superior
Il em Licenciatura Plena Especifica, aos quais estdo associados critérios de formagdo,

habilitagdo e titulagdo.

a) - Para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-4 aos percentuais de 5%
(cinco por cento) entre o Nivel Médio I e Nivel Médio II e de 7% (sete por cento) entre o
Nivel Médio II e o Nivel Superior III, de acordo com os ANEXOS desta Lei;
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b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo ¢ composto de 06
(seis) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, associados aos critérios por tempo de

servigo, de acordo com os ANEXOS desta Lei;

¢) - Para a progressdo entre as classes em um mesmo Nivel, serd mantido um
percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe e outra, de modo que, a “Classe b” de
cada Nivel correspondera ao valor da “Classe a” acrescido de 3% (trés por cento), e assim
sucessivamente até a “Classe f”, que corresponderd ao valor da classe anterior e acrescido de

3% (trés por cento), de acordo com os ANEXOS desta Lei;

d) - O Profissional da Educagdo do Municipio de S3o Raimundo das
Mangabeiras, fard jus a um Percentual Acumulativo de 2,5% (dois e meio por cento) a cada
5 (cinco) anos trabalhados, denominado QUINQUENIO, adicionado ao Salario Base Inicial
de cada Classe, ja acrescido de 3% (trés por cento) adicionados a cada 05 (cinco) anos, de
acordo com os ANEXOS desta Lié1:

Art.11 - Os Cargos do Quadro de Profissionais da Educagéo Basica Permanente e Estivel da
Rede Piblica Municipal de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS estdo descritos e

especificados no Anexo I da presente Lej.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal dos
Profissionais da Educa¢io Basica de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos

em Lei, sendo o ingresso estabelecido na primeira Classe do Nivel de vencimento do
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respectivo cargo, atendido os requisitos de qualificagiio profissional e habilitagdo por

concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,

uma vez, por igual periodo.

Art. 14 - Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio
de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS:

I - existéncia de vagas;
I - previsdo de lotagio numérica especifica para o cargo;

III - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscrigdo em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a

deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas, oferecidas no certame seletivo.

SECAOQ II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - Sdo considerados estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os componentes
ocupantes de Cargo da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica de
SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS, nomeados em carater efetivo, em virtude de
concursos de provas e titulos.

1° - O estégio probatério ficara suspenso na hi Otese das seguintes licen as;
g P ¢

[ - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
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II - Por acompanhar c6nj uge ou companheiro, que também seja servidor publico,

civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;
IIT - Para ocupar cargo piiblico eletivo;

§ 2° - O estagio probatério serd retomado a partir do término das licengas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probaiério, 0 ocupante de Cargo da Rede Ptblica Municipal dos
Profissionais da Educagdo Basica de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagégico, que proporcionard meios para sua
integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagfio aos interesses

da sociedade;

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagio - SEMEC, garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio

probatério.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme condigdes

oferecidas aos servidores, mediante:

[ - Elaboragdo de planos de qualificagdo profissional;

IT - Estruturagdo de sistema de avaliagdo de desempenho anual;

[l - Estruturagdo de sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;

IV - Observagao de tempo de servigo.

S
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Parégrafo unico - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas a serem

estabelecidos mediante regulamentagdo complementar.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Art. 18 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei

podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I- Progressdo Funcional- passagem do servidor de uma Classe para outra
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos,

obedecendo a critérios especificos de:

a) Tempo de servigo;

- Referéncia Classe A: de 0 a 5 anos

- Referéncia Classe B: de 5 anos e 1 dia a 10 anos
- Referéncia Classe C: de 10 anos e 1 dia a 15 anos
- Referéncia Classe D: de 15 anos e 1 dia a 20 anos
- Referéncia Classe E: de 20 anos e 1 dia a 25 anos

- Referéncia Classe F: de 25 anos e 1 dia a 30 anos

b) Avaliagdo de desempenho;
- Atividades desenvolvidas nas atribuigdes do cargo;
- Capacitagio e aperfeigoamento;

- Cumprimento dos deveres;
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¢) Participagio em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurada

pela institui¢do;

Il - Progressdo por Habilita¢do ou T. itulagdo - passagem do servidor de um
Nivel para outro conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, apés conclusdo de

curso em area de atuagio:

a) O servidor que adquirir habilitagdo/titulagdo passara para a grade de
vencimento ou salério correspondente ao Nivel da habilitagdo/titulagdo e para a Classe
equivalente a que se encontrava, obedecendo aos critérios estabelecidos no “caput” deste

artigo.

b) Os cursos de pos-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova
habilitagdo para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de Cargo do Grupo
Ocupacional Magistério, somente serfio considerados para fins de progresséo, se ministrados
por institui¢do autorizada ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados no

exterior, se forem validados por institui¢do brasileira credenciada para este fim;

¢) A progressdo por Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd nos meses de JANEIRO e
JULHO e sera efetivada mediante requerimento do servidor com apresentacdo de diploma
devidamente registrado pelo érgio competente. Em caso de exigéncia no processo, cabers a
instituigdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para

atendimento do pleito.

d) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo habilitagdo ou titulagdo,

podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao;
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e) O professor com duas nomeagdes de cargo previstas em Lei podera usar a
habilitagdo/titulagio em ambos os Cargos, obedecendo, os critérios estabelecidos neste

artigo.

§ 1° - O Poder Executivo fara analise do requerimento, a contar do recebimento do mesmo,

para realizar o reenquadramento do servidor no nivel ou classe a que faz jus.

§ 2° - A progressdo por tempo de servigo far-se-4 pela elevagdio automética a referéncia
imediatamente superior, a cada intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo e
fara jus o servidor que:

I - durante o periodo tenha, no méximo, 24 (vinte e quatro) faltas sem
justificativas. Considera-se falta justificada as previstas no Regimento Juridico Estabelecido
para o Servidor Pablico Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras;

II - ndo tenha sofrido suspensdo disciplinar no periodo;

IIT - tenha se afastado para exercicio de mandato eletivo;

IV - tenha se afastado para freqiientar cursos de pés-graduagdo,

aperfeigoamento, especializagio no pais ou no exterior;

V - tenha se afastado para licenga de tratamento de saide ou para tratamento de

saude de pessoa da familia.

Art. 19 - A Progressdo por Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:

I - Grupo Ocupacional: Magistério
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a) A progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o professor de

Nivel Médio I ou II que obtiver Licenciatura Plena.

Art. 20 - Nao terd direito a Progressdo o pessoal do magistério que esteja de licenga sem
vencimento ou a disposicdo de 6rgdos fora do ambito educacional, salvo se estiver a

disposigdo de entidades classistas.

§1° - O professor perder4 o direto a promogéo funcional quando:

[ — em exercicio fora do campo da atividade docente;

II — no cumprimento de estagio probatério;

III — tiver faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas néo justificadas que,
somadas, perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou Justificados por
abono do 6rgio;

[V —ndo tiver permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
ininterruptos ou ndo, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do

processo, salvo casos previstos em lei;

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das

necessidades e prioridades da Institui¢do, visando:

I - valorizagéo do profissional em educagdo e melhoria da qualidade do servigo;

II - formagdo ou complementagdo de formagéo de professores para obtengéo da

habilitagdo necessaria as atividades de cargo;
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III — identificagéio das caréncias dos professores da Rede Piblica Municipal de
Ensino para executar tarefas necessérias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim como

as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV — aperfeicoamento e/ou complementagio dos valores, conhecimentos e

habilidades necessarias ao cargo;

V — utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam

recursos da educagdo a distincia;

VI — incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de

inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdes.

Art. 22 - O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do governo, atraveés
da Secretaria Municipal de Educagio - SEMEC, mediante convénio, ou por iniciativa do

proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I — Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os
profissionais em educag¢do nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica de Ensino,
gerenciado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, contemplando os direitos e
deveres definidos na legislagdo municipal, o Plano Municipal de Educagdo e o Plano

Nacional de Educagio;

I — Programa de Capacitagdo aplicado aos profissionais em educagdo para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnoldgica ou alteragéo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho

do seu cargo ou fungdo;
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III — Programa de Desenvolvimento destinado a incorporagéo de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela

Instituigdo;

IV - Programa de Aperfeigoamento aplicado aos profissionais em educagéo, com
a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares de natureza especializada,
relacionada ao exercicio ou desempenho de cargo ou fungéo, podendo constar de cursos

regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

V - Programa de Desenvolvimento Gerencial destinado aos ocupantes de cargos
de dire¢do, Administragdo, geréncia, assessoria para habilitar os profissionais em educagéo

ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fun¢do.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIOS E DAS GRATIFICACOES
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

Art. 23 - A estrutura de vencimentos ou salarios dos grupos ocupacionais do magistério

devem observar:

[ — A viabilidade econémico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com
vistas & disponibilidade do governo municipal, e a necessidade de preservar o poder
aquisitivo dos servidores;

II - A eliminag@o de distor¢des;

III - Os limites legais;

IV - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdes e qualificagdo para

exercicio de cargo.
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Art. 24 - Vencimento ou Saldrio € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede
Publica Municipal dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente e Estével da Rede Pablica
Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS, correspondente & natureza das atribuigdes e requisitos de habilidades e

qualificagdo.

Art. 25 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente e Estédvel da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educago Biésica do Municipio de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS, atribuem-se vencimentos ou salarios, sendo considerado o principio de
igual remuneragdo, para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao

Cargo.

Art. 26 - Remuneragdo é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal dos

Profissionais da Educagéo Basica acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos ou saldrios do Quadro de Pessoal Permanente e Estavel
da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica compde os Anexos I e II

desta Lei.

Art. 28 - O célculo de vencimento ou salario do Quadro de Pessoal dos Grupos
Ocupacionais dos Profissionais da Educagdo Basica de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida,

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 29 - Esto previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos
do Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica de
SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS, especificadas a seguir:
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[ - Gratificagfio de Tempo de Servigo na ordem de 3% (trés por cento) aplicadas

no vencimento ou salario, por cada 5 (cinco) anos trabalhados;

II — Gratificagdo sobre o vencimento dos Niveis I, II e III, com jornada de
trabalho de 20 ou 40 horas para a locomogdo/deslocamento do ocupante do Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal do Magistério, sem que resulte em fixagdo de nova

residéncia do local de trabalho para que foi designado na ordem a seguir:

a)de 05a 15 km: 3%
b) de 15,1 a 25 km: 5%
¢) de 25,1 a 35 km: 7%
d) mais de 35 km: 9%

$1° - Sobre o que trata as alineas a, b, ¢, d do inciso II deste artigo, ficard fixada como
referéncia para o deslocamento do professor que mora na sede de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS, a Praga do Mercado como ponto de partida. Para os professores que

moram na zona rural, ficara fixada a sua residéncia como ponto referencial.

§2° - Os percentuais mencionados nas alineas a, b, ¢ e d incidirdo na soma da quilometragem

referente a ida e volta do profissional da Educagdo até o seu local de trabalho.

[T - Acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento dos ocupantes de
Cargo de Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educagdo Bésica Puablico Municipal, que
atuam com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das

demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC, indicar4 os locais e
estabelecerd os critérios através de Portarias para aplicagéo da vantagem constante do inciso

I, deste artigo.
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§ 2° - S6 fara jus a gratificagdo do inciso 111, o Ocupante do Cargo do Magistério Publico
Municipal portador de Certificado de Curso especifico na 4rea de Educagdo Especial com

duragéo minima de 160 horas.

§ 3° - As gratificagdes de que tratam os incisos II e III cessardo quando o ocupante de Cargo
da Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagéo Bésica for transferido para outro

estabelecimento que nio apresente as condigdes entéo previstas.

§ 4° - As vantagens de que trata o inciso IIT deste artigo seriio incorporadas aos proventos se,
no ato da aposentadoria, o servidor estiver recebendo as referidas gratificagdes a mais de 05

(cinco) anos, ininterruptamente.

Art. 30 - Os Diretores e Coordenadores fario Jus & percepgdo de vantagem calculada sobre o
vencimento inicial do Professor Nivel III quando ndo integrante da rede publica de ensino, e,
€m caso contrario, a vantagem serd acrescida ao vencimento atual do profissional. Caso 0
profissional tenha 02 (duas) matriculas, a percepgfio da vantagem serd calculada sobre a

mais antiga, obedecendo & seguinte escala:
I - Diretor com carga horaria de 01 (um) turno didrio:
a - Escola com ntimero de até 200 (duzentos) alunos, 35% (trinta e cinco por

cento);

b - Escola com ntimero entre 201 (duzentos e um) e 400 (quatrocentos) alunos,
40% (quarenta por cento);

¢ - Escola com ntimero acima de 400 (quatrocentos) alunos, 50% (cinquenta por
cento);
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II - Diretor com carga horaria de 02 (dois) turnos didrios:

a - Escola com ntimero de até 200 (duzentos) alunos, 70% (setenta por cento);

b - Escola com ntimero entre 201 (duzentos e um) e 400 (quatrocentos) alunos,
90% (noventa por cento);

¢ - Escola com niimero acima de 400 (quatrocentos) alunos, 110% (cento e dez
por cento);

[II - Coordenador com carga horaria de 01 (um) turno didrio:

a - Escola com ntimero de até 200 (duzentos) alunos, 25% (vinte e cinco por
cento);

b - Escola com niimero entre 201 (duzentos e um) e 400 (quatrocentos) alunos,
30% (trinta por cento);

¢ - Escola com nimero acima de 400 (quatrocentos) alunos, 40% (quarenta por
cento);

IV — Coordenador com carga hordria de 02 (dois) turnos diarios:

a - Escola com nimero de até 200 (duzentos) alunos, 55% (cingiienta e cinco por
cento);

b - Escola com ntimero entre 201 (duzentos e um) e 400 (quatrocentos) alunos,
65% (setenta e cinco por cento);

¢ - Escola com niimero acima de 400 (quatrocentos) alunos, 75% (setenta e
cinco por cento);

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, definira, através de Portaria, as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que

comportardo Diretor de 01 (um) turno ou 02 (dois) turnos di4rios.

A
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Art. 31 - Ao Diretor(a) compete coordenar e supervisionar as atividades escolares
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo

éscola-comunidade e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 32 — Ao Coordenador, compete administrar, planejar e supervisionar a execugdo de
projetos pedagdgicos e planos de aulas dos Professores que estdo em sala de aula e demais

atribuigdes definidas no Regimento Escolar,

Art. 33 — Fica assegurada a gratificagdo por titulagéo para Professores, Especialistas e
funcionarios de apoio pedagdgico em Educagio Basica, portadores de certificados e titulos

ém percentuais conforme se segue:

I - 5% (cinco por cento) para portadores de Cursos de Atualizagio e
Aperfeigoamento na 4rea de formagéo ou educagiio que somem carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, concluido nos ultimos 5 (cinco) anos;

I - 10% (dez por cento) para portadores de Certificados de Especializagdo a
nivel de Pés-Graduagdo, na area de formagdo ou educagdo, com esta modalidade, fica nulo o

percentual de Cursos de Atualizagdo e Aperfeigoamento;
II - 15% (quinze por cento) para portadores de Titulo de Mestre, na 4rea de
formagdo ou educagdo, com esta modalidade, fica nulo o percentual de Cursos de Pés-

Graduagio;

IV - 20% (vinte por cento) para portadores de Titulo de Doutor, na érea de

formagdo ou educagdo, com esta modalidade, fica nulo o percentual de Cursos de Mestrado.

§ 1°— Os certificados de que trata o artigo serdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas.
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§ 2° — A gratificagdo por titulagdo para Professores, Especialistas e funcionarios de apoio

pedagégico em Educagéo Biésica, portadores de certificados e titulos ndo serd cumulativa.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 — A jornada minima de trabalho para o professor e para o especialista é de 20 (vinte)
horas semanais e a do funcionario de apoio pedagdgico € de 25 (vinte e cinco) horas

semanais.

§ 1° - O professor na regéncia terd o minimo de 1/3 de sua carga horéria destinado a

atividades extraclasse.

§ 2° - O professor, em efetiva regéncia de classe, quando atingir 50 (cinquenta) anos de
idade e tiver 20 (vinte) anos de exercicio no magistério, poderd, a seu pedido, ter reduzido
em 50% (cinquenta por cento) o nimero de horas a ele atribuidas sem prejuizo de sua

remuneragéo.

§ 3° - As horas extraclasse de que trata o paragrafo primeiro deste artigo serdio destinadas a
preparag@o de avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragfio, reunides
pedagégicas, articulagdes com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo

com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 35 - O professor deve cumprir no minimo os 200 dias letivos e as 800 horas trabalhadas

descritos na legislagdo educacional vigente - LDB Lei n°® 9.394/96.
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Art. 36 - O titular do cargo de professor que ndo tenha duas nomeagdes de cargo, em fungéo
publica, podera ser convocado para prestar servigos em regime suplementar para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais e
nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma nio

concomitante com a docéncia.

Pardgrafo vinico — Cessados os motivos que determinam a atribuigdo do regime suplementar

de trabalho, o professor retornard, automaticamente, sua jornada normal de trabalho.

Art. 37 — Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo elaborar e cumprir, no primeiro
més de cada ano, um calendario, prevendo as datas em que serdo efetuados os pagamentos

das remuneragdes dos profissionais da educagéio basica.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 38 — Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parceladas em duas etapas, sendo 30
(trinta) dias apds o término do 1° semestre escolar e 15 (quinze) dias ap6s o término do ano

letivo.

Paragrafo tnico — Aos funciondrios de apoio pedagdgico é assegurado férias de 30 (trinta)

dias ap6s o término do 1° semestre escolar.

Art. 39 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior

interesse publico.
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Art. 40 — O trabalhador da educag@o basica que néo estiver em gozo de férias, no periodo de
recesso escolar, ficard a disposicdo do estabelecimento de ensino em atividade de
recuperagdo e planejamento ou outras atividades inerentes ao cargo, bem como para

frequentar cursos que visem ao seu aprimoramento pessoal.

Art. 41 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao trabalhador da Educagdo Bésica da
Rede Piblica Municipal de Ensino, por ocasifio das férias, um adicional de 1/3 sobre a

remuneragdo, de acordo com o que estabelece a Constituigéio Federal.

SECAO II1
DAS APOSENTADORIAS

Art. 42 — O professor, o especialista em educagfio e os funcionérios de apoio pedagdgico

serdo aposentados de acordo com o que prescreve a Constituigiio Federal.

CAPITULO X
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — Ao servidor do Magistério, serfio asseguradas as licengas:

I - Licenga Saude

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - Licenga Maternidade em 180 (cento e oitenta) dias;
IV - Licenga Paternidade em 08 (oito) dias;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de interesse particular;
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VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - licenga prémio;

X — licenga de casamento civil em 08 (oito) dias.

§ 1° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga, da mesma espécie, por periodo superior

a 24 (vinte e quatro) meses, salvo dos casos dos incisos V, Vle VII

§ 2° - O afastamento para mandato classista assegura ao professor, ao especialista em
educagdo bésica e ao funciondrio de apoio pedagégico o direito ao tempo de servigo para

ascensdo funcional e aposentadoria.

§ 3° - A licenga concebida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie, serd considerada como prorrogagéo.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DO TRABALHADOR DA EDUCACAO
BASICA OU EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 44 — Poder4 ser concedida licenga de 15 (quinze) dias ao servidor por motivo de sua
doenga ou doenga do conjuge ou companheiro, do pai ou mée, do filho ou enteado e de

irmdo, mediante exame por médico ou junta médica oficial desta Municipalidade;

Paragrafo Unico - A licenga somente serd deferida se a assisténcia do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que

deverd ser apurado através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

Art. 45 — A concessédo de licenga para tratamento de satide ao servidor publico, em periodo
superior a 15 (quinze) dias, depende de prévia autorizagdo por pericia realizada por médico

ou junta médica oficial do Municipio.
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§1° - Os pedidos de licenga para tratamento de saide, mediante apresentagdo do atestado

médico, poderdio ser em até 05 (cinco) dias;

§2° - A simples apresentagdo do atestado médico a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMEC, ndo significa que o servidor Ja esta de licenga, devendo o mesmo aguardar o
deferimento do pedido em, no maximo, 72 (setenta e duas) horas, pela Secretaria Municipal

de Administragdo, Planejamento e Patrimonio;

§3° - Os atestados deverdo ser apresentados até o quinto dia de auséncia do servidor ao
servigo. Néo serio, portanto, aceitos os atestados médicos apresentados apés o quinto dia de

falta ao servigo, com o objetivo de abonar as faltas;

Art. 46 — O servidor que apresentar atestado médico podera estar sujeito a fiscalizagdo, a fim
de que seja constatado se o mesmo est trabalhando em outra atividade, seja no setor privado

ou publico, podendo ser instaurado processo administrativo para apuragéio do fato.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 47 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que for convocado para o servigo militar ou
outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneragio para o

drgéo de origem.
§ 1°- A licenga seré concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagio.
§ 2 - O servidor, desincorporado em outro Estado da Federagdo, deverd reassumir o

exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Se a desincorporago ocorrer dentro

do Estado o prazo seré de 20 (vinte) dias.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 48 — Salvo disposi¢do diversa em Lei Federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara
jus a licenga remunerada com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a

cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte a0 do pleito.

§ 1° — O servidor candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que exercer cargo ou
fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sers afastado a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o dia

seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
ocupante de cargo efetivo farg Jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio

estivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 49 — A critério da Administragdo, poderé ser concedido ao servidor licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até (02 (dois) anos consecutivos, sem dnus para o
drgédo de origem.

§ 1°- A licenga poder4 ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor;

§ 2° - Néo se conceders nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término ou

interrupgo da anterior;
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§ 3° - Néo se concedera licenga ao servidor nomeado antes de completar 01 (um) ano de

exercicio no novo cargo ou repartigdo.
§ 4° - Ndo se conceders licenga sem vencimento durante o periodo do estégio probatério.

§ 5°- Sera concedida licenga para capacitagio, quando o servidor completar cinco anos de

efetivo exercicio do magistério e ndo tiver faltas.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 50 - E assegurado ao ocupante de Cargo da Rede Puablica Municipal dos Profissionais
da Educagéo Bésica de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS, o direito a licenga para
0 desempenho de mandato em Confederagdo, Federago, Associagdo de Classe no dmbito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em

fungdo dos cargos ocupados, sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos,

Pardgrafo vnico — A licenga terd duragdo igual a0 mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleigdo.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 51 — O servidor permanente e o estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro

orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e Municipio nas seguintes hipéteses;

[ - para exercicio de fungdo de confianga;
[T — em casos previstos em leis especificas;

[T - para o cumprimento de convénios.
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Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o

Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei especifica ou convénio.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 52 - Seré permitida a licenga prémio por assiduidade a cada final de quinquénio, porém,
dever-se-4 observar calendario realizado para tais licengas na Secretaria de Administragio,

Planejamento e Patrimonio deste Municipio.

Art. 53 - O Professor, o Especialista em Educagdo Bésica e o Funcionario de apoio
pedagégico, quando em licenga prémio a que se refere o Estatuto dos Servidores Piiblicos

Municipais percebera o vencimento e vantagens inerentes a seu cargo efetivo.

§1° - O Professor, o Especialista em Educagdo Bésica e o Funcionario de apoio pedagdgico
ao retornar da licenga prémio, podera ser lotado de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administragfo Municipal, obedecendo-se ao cargo percebido através de concurso publico

e/ou formagdo pedagdgica.

§2° - O servidor em cargo de comissio percebera, durante a licenga prémio, além dos
vencimentos e vantagens, a gratificagfio inerente ao cargo, desde que venha percebendo ha

mais de 02 (dois) anos.

§3° - As licengas prémio, a que os educadores tém direito, se ndo forem gozadas em tempo

hébil, serdo garantidas integralmente no periodo que antecede a aposentadoria.
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SECAO IX
DA LICENGCA DE CASAMENTO

Art. 54 - O servidor que for casar no CIVIL tem direito a oito dias de licenga corridos (o que

inclui fim de semana e feriado).

§ 1° - Esse perfodo é considerado de efetivo exercicio e, portanto, ndo interrompe a

contagem de tempo de trabalho e de contribuigdo.

§ 2° - Para fazer jus ao direito, o funcionario deve procurar a Secretaria Municipal de
Administragdo para avisar qual a data do casamento, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

§ 3° - Ao término do prazo de oito dias serd necessario enviar cépia da certidio de

casamento a Secretaria competente, que a anexar4 ao ponto de freqiiéncia do servidor.

SECAO X
DA AUTORIZACAO

Art. 55 — Respeitada a conveniéncia, o Professor, o Especialista em Educagdo Bésica e o

Funcionério de Apoio Pedagdgico, podera afastar-se, por autorizagdo, nos seguintes casos:

I — Frequentar cursos de qualificagéio e capacitagdo que se relacionem com as
atividades de magistério;

II — Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de
interesse do setor educacional;

T — Ministrar cursos que atendam & programagdo do sistema de ensino

municipal, estadual ou federal;
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IV — Participar de congressos ou eventos similares, desde que referentes a

educagéo ou organizacio da categoria;

§ 1° - Aos professores ou especialistas em educagdo bésica, sem formagdo em nivel
superior, matriculados em cursos de licenciatura, respeitada a conveniéncia, serd assegurado

o afastamento, com direito a remuneragéo, durante o periodo de ministragdo das aulas.

§ 2° - Aos professores ou especialistas em educagdo basica, com formagdo em nivel
superior, matriculados em cursos de especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado,
respeitada a conveniéncia, seri assegurado o afastamento, com direito a remuneragdo,

durante o periodo de ministragdo das aulas.

§ 3° - O ato de autorizagdio para casos de afastamento, previstos neste Capitulo, serd de

competéncia do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - O Municipio deve assegurar, no proprio sistema ou em colaboragéio com os demais
sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes de formagdo inicial e continuada para

o aperfeigoamento profissional.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 56 - Sdo deveres do profissional da educagdo bésica:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT - lealdade a Instituigdo a que servir;

IIT - observancia as normas legais e regulamentares;
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IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilos;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito, com
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que
tiver ciéncias em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com humanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo, em boas condi¢des de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme que for determinado;

XIV - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com colegas de trabalho;

XV - freqiientar cursos de capacitagéo, instituidos para seu aperfeigoamento e
especializago;

XVI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVII - sugerir providéncias pendentes a melhoria ou aperfeigoamento do
servico.

XVIII - participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou

no seu ambiente de trabalho.
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Pardgrafo imico: Sers considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo

SECAO I
DAS PROIBICOES

[ - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
Ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documentagio publica;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo, ou
execucdo de servigo;

V - promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

VII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

X - submeter a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes em emergéncias e transitérias;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em Servi¢os ou

atividades particulares;
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XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com horério de trabalho.

XIII - transferir a terceiros, sem autorizagéo, encargos que lhe sejam atribuidos.

Pardgrafo unico: — As sangdes decorrentes de infringéncia as proibigdes de que trata este
artigo e ndo consignadas em legislagdo especial, serdo aplicadas ante processo
administrativo disciplinar, podendo advir adverténcia, suspensdo ou perda do cargo,

confuime o caso exigir.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Os atuais integrantes do Magistério, estéveis, concursados, regulares e habilitados,
serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Saldrios mediante

enquadramento, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei,

Art. 59 - Os servidores que se encontrarem, na época de implantagdo do Novo Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Saldrios, em licenga para trato de interesse particular, serfio

enquadrados por ocasifo da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 60 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal dos Profissionais
da Educagdo Basica do Municipio de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS que se
encontram a disposi¢do de outros 6rgéos, com ou sem Onus, nido serdo enquadrados nos

termos desta Lei, salvo retorno para efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 61 — Fica assegurada a revisio salarial anual dos vencimentos e das remuneragdes da

carreira, no més de janeiro, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores,
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§1° - Sobre os vencimentos dos profissionais da Educagio sera acrescido o mesmo
percentual de aumento de valor anual minimo por aluno de acordo com 0s repasses do
FUNDEB.

Art. 62 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, no
final de cada exercicio financeiro, aos profissionais do magistério de que trata esta Lei, que
estejam em efetivo exercicio na Educagdo Bisica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificagdo e encargos sociais, ndo atingir a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengido e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, preconizado
na Lei 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 63 — Ao ocupante de Cargo da Rede Pablica Municipal dos Profissionais da Educagio
Bésica de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS, sio assegurados nos termos da
Constituigio Federal além do direito 3 livre associagdo sindical, os seguintes direitos dentre

outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade de dirigente sindical até¢ 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto a pedido;

¢) descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribui¢des definidas em Assembléias Gerais da Categoria.

Art. 64 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da Educagdo Bésica, em
desvio de fungdo exercendo outras atividades diferentes dos da Educagdo, s6 se enquadrardo

quando do retorno s atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 65 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da Educagdo Biésica, que

40 serem enquadrados sentirem-se prejudicados, poderdo réquerer reavaliagdo junto 2
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Comissdo para Enquadramento no Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal dos
Profissionais da Educagéo Basica, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias de publicagdo

daquele ato.

Art. 66 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composto de 04 (quatro) membros designados pelo (a) Secretario (a)

Municipal de Educago.

Pardgrafo dinico — A Diretoria do Sindicato, representante da categoria, indicara dois

membros para Comissdo de Enquadramento.

Art. 67 - Fica assegurado ao Professor-estudante o afastamento de suas atribuigdes, sem
prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e vantagens de carater permanente, para participar
de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na 4rea de educagdo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o de estagio, desde que ndo prejudique o

minimo de 200 dias letivos e as 800 horas trabalhadas.

SECAOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 68 - O Enquadramento dos Servidores do Quadro de Pessoal Permanente e Estével na
Rede Publica Municipal dos Profissionais da Educagfio Bésica de SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS dar-se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio
no Servigo Puablico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos que ja
Ocupam no momento da implantagio do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem
dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em

atividade, observando-se ainda, a jornada de trabalho.
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Art. 69 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Puablica Municipal permanente e
estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a,b,c de,f
do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder, observando os

critérios de tempo de servigo estabelecidos nos Anexos desta Lei.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios da Rede Publica
Municipal dos Profissionais da Educagio Bésica de SAO RAIMUNDO DAS

MANGABEIRAS, ser4 implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 71 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correriio por de conta de dotagéio

orcamentdrias proprias.

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS, Estado do
Maranhéo, 05 de maio de 2010.

Jodo Francismar de Ca o Feitosa
Prefeito Municipal
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DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL;: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA:

> Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagdo, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua

cidadania;

> Exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de

ensino;

> Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem e propor as

estratégias metodoldgicas compativeis com 0s processos a serem operacionalizados;

> Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagido e co-responsabilidade de cidadio perante sua comunidade,

Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéio social;

» Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-

pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;
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DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

I. Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliar o conhecimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdio de sua proposta pedagégica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade de ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,
Cursos e outros eventos da drea educacionais e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagidrio;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

I5. Confeccionar o material didatico;

16. Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Sciecionar, apresentar e revisar contetdos;

19. Participar do processo de inclusgo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo

profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
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21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e
similares;

22. Realizar atividades de articulagfo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio para o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32. Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacio e evasio escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagdo;

36. Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestio democritica da unidade escolar;
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagdo;

3. Participar da promogéo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e aperfeigoamento de recursos humanos;

6. Elaborar relatérios de dados educacionais;

7. Emitir parecer técnico;

8. Participar do processo de lotagdo numérica;

9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

I1. Participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagoégico
da escola;

12. Participar da elaboragfo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

13. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos;

14. Articular-se com 6rgdos gestores de educagio e outros;

15. Participar da elaboragéo do curriculo e calenddrio escolar;

distribuicdo de turmas, hora/aula, hora/atividades, disciplinas e turmas sob a
Responsabilidade de cada professor;

18. Manter intercambio com outras institui¢des de ensino;

19. Participar das reuniges pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,

Cursos € outros eventos da area educacional e correlata;
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22. Participar da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

23. Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familiae a comunidade;

24. Coordenar o conselho de classes;

25. Contribuir na Preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

27. Zelar pela Manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

28. Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

29. Propor a aquisicdo de equipamentos que asseguram o funcionamento satisfatério da
unidade escolar:

30. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagio e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagio;

31. Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

32. Contribuir para a construgiio e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizagio do ensino, através da participagdo efetiva da familia ¢ demais
segmentos da sociedade;

33. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

34. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagfio de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

35. Promover o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica, administrativa e conselho
escolar;

36. Trabalhar o curriculo ehquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio politico
econdmico;

37. Conhecer os principais norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da

educagdo bésica;
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38. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

39. Buscar a moderniza¢do dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerido
Sua participa¢io em programas de capacitagdo e demais eventos;

40. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar;

41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

consubstanciado numa educagio transformadora;

42. Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43. Participar da anglise e escolha dos livros didaticos;

44. Acompanhar e orientar estagidrio;

45. Participar das reuniges interdisciplinares;

46. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades

especiais, para os setores especificos de atendimento;

48. Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagio
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordenar a elaboragio, execugdo, avaliagio de projetos pedagégicos e administrativos
da escola;

50. Trabalhar a integragdo social do aluno;

51. Tragar o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios entrevistas e outros;

52. Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

53. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levando e selecionando €m conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulgar experiéncias e materiais relativos educagio;

3,
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55. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

58. Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59. Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo
educativo;

60. Elaborar documentos referentes vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir de
resultados de avaliagdes:

62. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executar outras atividades correlatas;
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REQUISITOS
INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

Fundamental,
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

. Habilitagdo especifica, obtida em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pgs-

Graduagfo, garantida nesta formagéo, 4 Base Comum Nacional.
CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho menta] freqiiente para retengdo,
compreensdo, julgamento, decisio critica, avaliagdo de dados € solugdes, capacidade de
expressdo verbal e escrita, capacidade de persuasdo, responsabilidade com pessoas, politicas
pedagégicas, materiais, equipamentos, documentos € outros valores, habilidade para
contatos freqiientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridade, técnicos

e publico em geral e capacidade de lidar com informagges confidenciais,
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ANEXOS
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ANEXO

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: DOCENTE - SUPORTE PEDAGOGICO
NIVEIS CLASSES / ANOS
A B C D E F

0. A 515 ANGE Eilig ANOS E | 15 ANOSE | 20 ANOS E 25 ANOS E
ANOS IDIAA10(1DIA A 15 I1DIAA20|1DIA A 25 1 DIA A 30
ANOS. | + LANOS | 4 fiiNes + ANOS +|ANOS +
QUINQUE | QUINQUE QUINQUE | QUINQUE QUINQUE
NIO (2,5%) | NIO (2,5%) | NIO (2,5%) | NIO (2,5%) | NIO (2,5%)

I NIVEL

MAGISTERIO

II NIVEL ESPECIAL 708,75 748,26 789,96 834,00 880,48 929,56
MAGISTERIO + |
"Nno

III LICENCIATURA 758,36 800,63 845,25 892,38 942,11 994,62
PLENA
PERCENTUAL DE 834,19 880,69 929,77 981,61 1.036,32 1.094,08

POS-GRADUACA0O
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL DE QUINQUENIO ACUMULATIVO ENTRE AS CLASSES = 2,59
NIVEL I PARA NIVEL I = 5%
NIVEL Il PARA NIVEL fj1 = 7%
PERCENTUAL DE POS-GRADUACAO = 10%

675,00 712,63 154,35 794,29 838,56 885,30
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ANEXO II

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS
CARGO: DOCENTE - SUPORTE PEDAGOGICO
NIVEIS CLASSES / ANOS j
A B e D E F
0. A 515 ANOS E [ 10 ANGS E | 15 ANOSE [ 20 ANOSE | 25 ANOS E
ANOS IDIAA10|1DIA A |5 1DIA A20|1DIA A 25 1 DIA A 30
ANOS | + | ANOS. . +]ANOS . ANOS +|ANOS +
QUINQUE | QUINQUE QUINQUE | QUINQUE QUINQUE
NIO (2,5%) | NIO (2,5%) | NIO (2,5%) | NIO (2,5%) | NIO (2,5%)
I NIVEL | 1.350,00 1.425,26 1.504,70 1.588,58 1.677,12 1.770,60
MAGISTERIO
II NIVEL ESPECIATI 1.417,50 1.579,92 1.668,00 1.760,96 1.859,12
MAGISTERIO + |
7 no
III' LICENCIATURA | 1.516,72 1.601,26 1.690,50 1.784,76 1.884,22 1.989,24
PLENA .
PERCENTUAL DE | 1.668.38 1.761,38 2.072,64 2.188,16

POS-GRADUA(;AO

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =39

PERCENTUAL DE QUINQUENIO ACUMULATIVO ENTRE AS CLASSES =2,5%

NIVEL I PARA NiVEL I1=5%
NIVEL I PARA NiVEL 111 = 7%

PERCENTUAL DE POS-GRADUACAO = 10%
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Certifico e dou fé que a presente Lei n.° 39, foj aprovada em Sessdo Plen4ria da Camara
Municipal de Vereadores do Municipio de Szo Raimundo das Mangabeiras em 04.05.2010.
Sancionada em 05.05.2010 e publicada na forma dg Art. 100, § 1°, da Lej Orgénica
Municipal, em edital afixado no % /”/ Municipal de Szo Raimundo das
Mangabeiras em 05.05.2010. Eu, 2 2725 ATdlio César Alves Costa, Primeiro
Secretdrio Geral da Cémara  Mupfcidat7 de Vereadores de S8 Raimundo das
Mangabeiras/MA.), subscrevo,

06.12.2010. Sancionada em 10.05.2010 e publicada na forma do Art. 100, § 1°, da Lej
Orgénica Municipal, em edital afixadeno Atrio da-Camata Municipal de Sio Raimundo das
Mangabeiras em 13.12.2010. Euy; L@ 77 lio César Alves Costa, Primeiro
Secretdrio Geral da Camara Mupdcipht—d¢  Vereadores de Sdo Raimundo das
Mangabeiras/MA.), subscrevo.



